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m\;* Okulumuz misyon, vizyon ve stratgjik planini ilk olarak 2018

= ,f_‘ g - yilinda belirlemigtir. Okulumuz, daha iyi bir editim seviyesine
ulasmak duslincesiyle Surekli yenilenmeyi ve kdite kaltlrdnt
kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite Kkiltlri
olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan
’ kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal fadiyetler, at yapi,
toplumla iligkiler ve kurumlar arasl iligkileri kapsayan 2024-
. - 2028 stratgjik plani hazirlanmigtir.

Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en bilylk amacimiz yalnizca meslek
lisest mezunu gocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tirlG ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati

aydinlatan, bideri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetigtirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler gada ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumhuriyeti’ ni daha da yikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz. Ozdlikle okulumuzun bulundugu gevreden kaynakli olumsuzluklari minimize etmek ve dgrencileri
sosyallegtirerek toplumafayda bir birey hainegetirmegibi bir misyonu da Ustlenmigtir.

Okulumuz, stratejik planlama calismasina 6énce durum tespiti, yani okulun SWOT andlizi yapilarak
badanmigtir. SWOT andizi tim idari persondin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stren bir caigma sonucu ilk
seklini amis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yoénetimi ile 6gretmenl erden den olusan bes kisilik
bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu
stregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratgjiler, eylem plani ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT andizi bir kilometre tasidir okulumuzun
buglnkd resmidir ve stratgjik planlama ise buginden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.
Stratgjik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yil sonunda
gbzden gegirilecek vegereken revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Omer Haisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ nin Stratgjik Plani (2024-2028)' de belirtilen
ama¢ ve hedeflere ulasmasi, okulumuzun gelisme ve kurumsallasma slreglerine 6nemli katkilar sadlayacagina
inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen strateji yonetim ekibine, dgretmen, dgrenci ve velilerimize

tesekkr ederim.

Mahmut CIFTCIBASI
Okul Midiirii
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TANIMLAR

| Ikégretim; 1 inci maddede(222 Sayili Kanun) bdlirtilen amaci gerceklestirmek icin kurulmus dért yil sirdi ve
zorunluilkokul ileddrt yil siireli vezorunlu ortaokuldan olugan bir Milli Egitim ve Ogretim Kurumudur.

Hizmet ici egitim; Uretim ve hizmette etkililigin, verimin, kditenin yUkseltil mesi, Urinun Uretimi ve tiketimi
surecinde meydana gelebilecek hatdarin ve kazalarin azatiimasi, maiyetlerin duslrulmesi, satis ve hizmet
sunumunda nitel ve nicel yonden gelismenin saglanmasi, karlarin yukseltilmesi, vergi gelirlerinin ve
tasarruflarinin artinlmas amaciylais guctine verilen temel meslek ve beceri egitimi yanindais gorene galigma hayati
slresincedebilgi, beceri vedavranigveverim duzeyini yukseltici planli egitim etkinlikleridir.

Uzaktan Egitim; her tirlU iletigm teknolgjileri kullanilarak zaman ve mekdn bagimsiz olarak insanlarin editim
amalarinin saglanmasidir. Hedef Karti; kurumlarin gelisim hedeflerini iceren karttir. TUm hedeflerin hedef
agiriklan bu kart Uzerinde belirlenir. Hedef bdirleme, hedef izZleme ve hedef glnceleme fadiyetleri yonetici ve
calisan tarafindan bu kart Uzerinde gergeklestirilir.

Performans gostergesi; bir tir performans olgumudar. Performans gostergesi, bir kurumun projeleri,
kampanyadari, Urin ya da hizmetleri ve benzeri ile ilgili etkinliklerinin gergeklegtirilmesinde sadlanan basari
derecesi hakkindabir veri olusturur.



1. GiRiSVE STRATEJI K PLANIN HAZIRLIK SURECI
11 Stratgji GeligtirmeKurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1. Strateji GelistirmeKurulu veStratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Geligtirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
MAHMUT CIFTCIBASI OKUL MUDURU |FERHAT DURU YARDIMCISI
Mustafa UZUN OGRETMEN Duygu Giilru [ZOL OGRETMEN
Hiseyin KOC, 0O.A.B. BASKANI [Kadir YABAN OGRETMEN
Sedat OZER Y 6netim Kurulu Erdal BILGI O.AB.UYESI

GONULLU

VELI




1.2 Planlama Suireci:

2000° li yillarla birlikte kuresellesme sureci, teknolojik yenilikler, blyuyen ve iglevsdligini
yitirmeye baglayan burokratik yapi, var olan sistemin toplumsa tdepler kargisinda yetersiz kamasi ve
demokrasi anlayisinin sorgulanmasi gibi gerekgeler devlet sistemini orgutsel ve yonetsel boyutlarda
dedigtirmis, geleneksel yonetim anlayigl yerini, stratgji temelli yeni bir yonetim kultirine birakmigtir.
Yaganan bu degisim egitim yonetimi alanini da kusatmis bu slregte, okullarin bilgi toplumunun
ihtiyaclarina cevap verebilen, i¢ ve dig gevresini etkili ve verimli kullanabilen, yeni yonetim anlayisinin
temd dinamiklerini benimseyen birer kurumadonusturulmes amaglanmigtir.

S6z konusu kabuk degistirme siirecinde, Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak, ogrenci, veli ve diger paydaglarimizin ihtiyaclarina cevap vermeyi amag edinen, evrensd,
milli ve ahlaki degerleri yasatan, ekip ¢cdismas veisbirlidi ile tim igderde sirekli iyilesmeyi hedefleyen,
kendini gdligtiren,yenileyen ve sorgulayan bir okul kultirli olusturmay1 hedeflemekteyiz. Sz konusu
argimandan hareketle 2024-2028 stratgjik plani hazirlanmigtir. Bu planin bizim igin neyi, nasil, hangi
amagla, hangi yontemle, hangi insan kaynadiyla ve maddi destekle yapacagimizi gosteren buttnlesik bir
yol haritasi niteliginde olmasi idedlize edilmistir. Okulun Geligtirilmesi Stratgjik Planinda, GZFT
(Guglh Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) andizi yapilarak, okulun egitim- oOgretim
yapisininkuvvetli ve zayif yonleri ile tasidigi firsatlar ve ddigi tehditler ortaya cikariimigtir. Okulun
mevcut kapasitesi, 6gretmen, arag-gereg, bina, vb. durumlari incelenmis; Turk Milli EGitim Sisteminin
hedef, politika ve stratgjilerine uygun olarak; Ahiler Ortaokulu’ nun gelecekteki egitim profilini ortaya
koyacak strategjik amaglar ve hedefler ile bu amag ve hedeflere ulagsmay! sadlayacak faaliyetler ortaya
koyulmayacaligiimistir.

Egitim, ciktilari uzun siirecte degerlendirilen bir fadiyet danidir. Gelecedi tahmin eimenin en iyi
yolu onu yaratmaktadir. Umariz okulumuz olarak onumuzdeki 4 yillik stregte yapacagimiz ¢dismalar,
sosyo-ekonomik duzeyi zayif olan okul bdlgemizde ogrencilerimizin dikey hareketliligine, aydinlik
degerlerle donatilmasina ve sosyd fadiyetlerle kendine glivenen bilingli birer vatandas olarak yetismelerine

aracilik eder.
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2. DURUM ANALI Zi

Durum andizi bdlUiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmayacalisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kunyesi ve temd istatistikleri, paydas andizi ve
gorugderi ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele dindigi andize yer verilmigtir.
Durum andizi bolumtnde, asagidaki husudarlailgili andiz vedegerlendirmeer yapilmigtir;

2.1 Kurumsal Tarihcge

Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2018-2019 Egitim ve Ogretim yilinda egitim —
ogretim faaliyetine baslamistir. 15 Temmuz Kahramani1 Sehit Omer Halisdemir adina agilan lisede 16 derslige
ek olarak kapali ve acik spor alanlari, atdlye alanlar1 ve uygulama alanlarinin yerleri mevcuttur ancak atdlye
ve laboratuvarlar malzeme ve personel eksikliginden dolay1 faal degildir. Milli Egitim Bakanligi Makam onay1
ile acilan lisemizde 6grenim gorecek dgrencilerimiz nitelikli tarim ve hayvancilik konusunda ilimizin tarim ve
hayvancilik faaliyetlerinin daha modern, daha verimli yiiriitiilmesine katki saglayacaktir. Artik sadece
tiretmenin yetmedigi, tiretilen iirliniin tarlada kalmamasi i¢in de ¢aba sarf edilmelidir. Nigde gibi niifusunun
biliyiik ¢ogunlugunun tarim ve hayvancilikla ge¢imini sagladigi bir il agisindan son derece yerinde bir
uygulama olacag diisiiniilen lisemiz, tarimimizi daha ileri seviyelere tasimaya katkida bulunacak ve bilingli
ciftcilerin yetismesini saglayacaktir.
Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2021-2022 Egitim dgretim yil1 itibartyla 9.
Smif Hayvan Yetistiriciligi Alaninda 1 sube 17 6grenci; 10. Sinif Tarim Alanlarinda 1 sube 14 6grenci; 11.
Smif Hayvan Yetistiriciligi Alaninda 9 6grenci; 12. Siniflarda ise Tarim ve Hayvan Saglig1 ve yetistiriciligi
Alanlarinda 2 sube (Tarim:3 6grenci, Hayvan Sagligi ve Yetistiriciligi:7 6grenci) 10 6grenci olmak iizere
toplamda 47 6grenci ile egitim dgretimine devam etmektedir.
Okul Midiirti, Miidiir yardimcist, 5 kadrolu 6gretmenimiz ve 2 yardimci hizmetli personeli ile egitim

Ogretimi gerceklestirmenin onurunu yasiyoruz.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Planinda 3 Stratejik amag 5 hedef 10 strateji ve bu stratgilerimiz
dtinda 40 eylemimiz bulunmaktadir. Yakin dunya tarihi agisindan 2020 yilininbnemli izler birakan bir yil
olarak hatirlanacadi muhakkaktir. 2019 yilinin son aylarinda ortaya giken COVID- 19 virGs, tim dinyaya hizla
yayllmis ve kisa bir siire sonra Dinya SadlikOrgiti tarafindan “ Kiresel Salgin” ilan edilmistir.
MUdurligimiz; COVID-19 sagin sirecini ilk aylardan itibaren aktif bir sekilde takip etmis ve
Bakanligimizin egitime ara verme kararini agikladigi donemde tum hazirliklarini tamamlamigtir. Bu slreg,
okulumuzun gerekli durumlarda egditim ve ogretim fadiyetlerini gevrimici ortamlarda yapma ve hizmet
danlarini dijitdlegtirme egilimlerini giglendirmigtir. 2019 ve 2020 yili genel reporlar karsilastinidiginda
hedeflere ulagilamayan ve 6nemli oranda iyilesmeye agik danlarin oldugu gbze carpmaktadir. 2021 yilinin ilk
yarisi boyunca dunyada ve Ulkemizde gorulmekte olan sagin nedeniyle dinan tedbirler kapsaminda egitim
Ogretim cevrimici olarak gerceklesmistir.2021- 2022 egitim ogretim yilinin eyllUl ayinda bagamasiyla
birlikte Ulkemizde kesintisiz yiz ylze egditim ogretime gegilmigtir. Bu kapsamda 2021 yilinin kismen uzaktan
kismen ylz ylze editimin yapildigi bir yil olmasi nedeniyle bazi performans gdstergelerinde izZleme ve
dederlendirme agisinden bazi hedefl ere beklenen diizeyde ul asilamamigtir.

Sosyd etkinliklerin blyUk bir cogunlugu iptd edilmis, ertelenmis ya da bir araya gdlince sdginin
bulusma riski nedeniyle kisitli sayilarla gergeklesmesi ogrencilerin okul kultird uyumunu sekteye
ugratmistir. 2021 yili, bir yandan COVID-19 sadginiyla micadelenin devam ettigi digeryandan da
normalesme slrecine yonelik onemli adimlarin atildigi bir yil olmugtur. Bu yonuyle 2021 yili, hem sdgin
sirecinde meydana gelen Ogrenme Kkayiplarinin telafiss hem desagin sonrasi egitim sUrecinin
sekillenmesinde kritik bir yil olarak tamamlanmistir. Ogrencilerin dil gelisimi ve okulauyumunda yiiz yiize
egitime gecilmesiyle beraber onemli iyilesmeler goze carpmaktadir. 2022-2023 egitim ogretim yilinda,
ulkemizde meydana gelen 6 Subat deprem felaketi nedeniyle ilimiz gok go¢ amistir. Konuyla ilgili
etkinlikler dizenlenerek dayanigma ortami saglanmistir. Gend olarak bakildiginda 2023 yili sonunda basarili bir
donem gegirilmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratgik Planinda 3 Stratgjik amag 5 hedef 10 stratgi ve bu stratgjilerimiz
atinda40 eyl emimiz bulunmaktadir. Bu hedefler %80 oraninda gergeklesmigtir. Covid
19 vedeprem gibi olumsuz gevresd fektorlerin etkileri hedeflerde %100" eulagmasinaengel olmustur.
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2.3 Yasal Yukumlulukler veM evzuat Analizi
Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Bor ilgeMilli Egitim Midiirl igiimiiziin tabi oldugu tiim yasd
yukaml Gl klere uymaklamiikel leftir. Bunlarin disindaortadgdretim diizeyinde yukiml Gl Uk arz eden mevzuat,
Mevzuat andiz tablosundagosterilmigtir.

Tablo2. M evduat Analiz Tablosu

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLUL

UK

(GOREVLER)

Atama 657 Sayil Devlet Memurlar Kanunu

Milli Egitim BakenliginaBagdli Okul veKurumlarin'Y Onetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
[liskin Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanli§i Egitim Kurumlar! Y éneticilerinin AtamaveY er Degigtirmelerinelligkin

Y onetmelik

Milli Egitim Bakanhidi Ogretmenlerinin AtamaveY er Degigtirme Y 6netmeligi

Odiil, Disiplin | Devlet Memurlar Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ileBazi Kanun ve Kanun HikmiindeKararnamelerde
Degisiklik YapilmasinaDair Kanun

Milli Egitim Bakanligi PersonelineBasari, Ustun Basar veOdul VerilmesineDair Y on.
Milli EgitimBakanligi Disiplin Amirleri Y dnetméligi

Okul Yonetimi | 1739 Sayih Milli EGitim Temel Kanunu

Milli EgitimBakanlidi 11kdgretim Kurumlar Y onetmdigi

Milli Egitim Bakanligi Okul AileBirligi Y 6netmelidi

Milli Egitim Bakanhdi Egitim Bolgeleri veEgitim Kurullar1 Y dnergesi

MEB Y onetici veOgretmenlerin Dersve Ek DersSaatlerinelliskin Karar

Tasinir Ma Y onetmdigi

Egitim- Anayasa

Ogretim 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayli [1kdgretim ve EGitim Kanunu

6287 Sayil1 i1kdgretim veEgitim Kanunu ileBazi KanunlardaDegigiklik YapilmasinaDair Kan.
Milli EgitimBakanligi i1kégretim Kurumlari Y dnetmeli i

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismaarinin Planli Y Uriitiimesinelliskin Y én.
Milli EgitimBakanligi Ogrenci Y etigtirmeKursan Y 6nerges

Milli Egitim Bakanligi DersKitaplari veEgitim Araclar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin DersDigi Egitim ve Ogretim Fadliyetleri HakkindaY on.
Persond Milli Egitim Bakanli§i Personel Izin'Y 6nergesi

i deri Devlet Memurlari Tedavi veCenazeGiderleri Y dnetmdlidi

Kamu Kurum veKuruluglarindaCaisan Persondin Kilik Kiyafet Y onetmdigi
Memurlarin Hasta ik Raporlarini Verecek Hekim veSagdlik Kurullar Hakkindaki Y on.
Milli Egitim Bakanlid1 Persondi GorevdeY tkseltmeveUnvan Degisikligi Y dnetmeligi
Ogretmenlik Kariyer BasamaklarindaY UksdtmeY 6netmeligi

M uhdir, Resmi Mihir Y 6netmdidi

Yazigma, Arsiv | Resmi YazismalardaUygulanacak Usul veEsaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli EgitimBakanlidi Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanligi Argiv Hizmetleri Y dnetmédligi

Rehberlik ve Milli Egitim Bakanlidi Rehberlik vePsikolojik DanismaHizmetleri Y onet.

Sosyal Okul Spor KulUpleri Yénetmdligi

Etkinlikler Milli Egitim Bakanligi 11kogretim veOrtadgretim Sosyal Etkinlikler Y dnetmeligi
Ogrendi | deri Milli EgitimBakanligi [1kégretim Kurumlart Y dnetmeli§i

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi veOkul Meclisleri Y 6nergesi

Okul ServisAraglari Hizmet Y dnetmeligi

lsmve Milli Egitim Bakanligi Kurum T anitiggY énetmel i gi




Tanitim

Milli Egitim BakanliginaBagli KurumlaraAit Agma, KapatmaveAd VermeY dnetmdligi

Sivil Savunma

SabotglaraKarsl KorumaY énetmelidi
Binaarin'Y angindan Korunmasi Hakkindaki Y énetmelik Daire ve
MUesseseler I¢in Sivil SavunmaKilavuzu

2.4 Ust Pdlitika Belgelerinin Analizi
Ust politika belgeleri;

5018 Sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

30344 Sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018),

2023-2025 Orta Vadeli Program,

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

MEB Kalite Cergevesi

MEB 2023 Biit¢e Y1ili Sunusu

Ogretmen Strateji Belgesi

OECD 2023 Raporu

2022-2023 MEB Istatistikleri

Kamu Idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

2022/21 Sayili Genelge, 2024/2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalari (6 Ekim 2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y&netmelik

Nigde i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan,

Bor Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

Tablo3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Refera
ns

5018 Sayili Kamu Mali *9.Madde Kurum Faaliyetlerinde Biitgenin etkin ve
Yonetimi ve Kontrol Kanunu *41.Madde verimli kullanimi

Stratejik Plan Hazirlama Izleme ve

Degerlendirme Calismalari
30344 Sayili Kamu idarelerinde | Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Stratejik Plan hazirlamaya Hazirlanmast
Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y onetmelik (26
Subat 2018)
2023-2025 Orta Vadeli Program | Tumi Biitge Caligmalari
MEB 11. Kalkinma Plan Onerilen Hedef ve Stratejilerin Belirlenmesi
Politika Onerileri Politikalar
MEB 2023 Biit¢e Yil1 Sunusu Tiimi Biit¢ce Calismalari
Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedef ve stratejilerin Belirlenmesi
OECD 2023 Raporu Tiirkiye Verileri | Stratejilerin Belirlenmesi
2022-2023 MEB Istatistikleri Orgiin Egitim Hedef ve Gostergelerin Belirlenmesi

Istatistikleri

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kamu Idareleri Igin Stratejik Timii Hazirlanmast
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
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2022/21 Sayil1 Genelge, Tumii 2024/2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi

2024/2028 Stratejik Plan

Hazirlik Caligmalari (6 Ekim

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 | Ttimii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama

Hazirlik Programi (6 Ekim Takvimi

2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plam1 | Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Tlimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali

Hazirlanacak Performans yil i¢in ifade edilmesi

Programlar1 Hakkinda

Yo6netmelik

Kamu Idarelerince Tlimi Her bir mali y1l belirlenen hedeflerin

Hazirlanacak Faaliyet Raporu gerceklesme durumlarinin tespiti,

Hakkinda Yo6netmelik raporlanmast

Nigde i1 Milli Egitim Tumi Amac, hedef, gdsterge ve stratejilerin

Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik belirlenmesi

Plam

Bor Ilge Milli Egitim Tiimii Amac, hedef, gdsterge ve stratejilerin

Miudiirliigii 2024-2028 Stratejik belirlenmesi

Plan

2.5 Faaliyet Alanlari ileUriin veHizmetlerin Belirlenmesi

Tablo4. Faaliyet Alanlar/Uriin veHizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1. Egitim-Ogretim isveigdemleri

2. DersDigl Fadliyet isveiglemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolgjik Altyapl Hizmetleri

Ogretim-egjtim faaliyetleri 5. AnmaveKutlamaProgramlarinin Y riitilmesi

6. Ogrendi igleri (kayit, nakil, dersprogramlari vb.)
ZumreToplantilarinin Planlanmasi veY Uritilmes

it Laisl ] 1. Ogrendilererehberlik yapmek
2. Velilererehberlik etmek
3. Rehberlik fadliyetierini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler 1. Gezi Calismalari
2. Yarismadar

3. Kermes
4. Bilim Senlikleri
Belirli GUn veHaftaar AnmaveKutlamaProgramlari

Sportif faaliyetler 1. Futsd Turnuvaari

2. Futbol Turnuvaari

3. Voleybol Turnuvaari

4. Akil vgZeka Oyunlan Turnuvdan




Kiiltirel vesanatsal faaliyetler

N —

. Gezi Calismalari

Resim Sergisi

insan kaynaklar faaliyetleri (medeki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

A WN =

Universite Tarim Hayvancilik bdlimlerineziyaret

. Tannm Bakanlig1 gdigmdarinaKatilim

Bélgedeki Tarim Hayvancilik idetmelerini Ziyaret
Y apilan Tarim veHayvancilik FuarlarinaKatilim.

Okul ailebirligi faaliyetleri

Kermes
Sosyal Y ardimlar

Ogrendilereyondik faaliyetler

. Hijyen Egitimi Ergenlik Egitimi
. YKSCaligmalari

Olgmedegerlendirme faaliyetleri

Ortek Sinavlar
Y KSDenemeleri

Odrenmeortamlarina yonelik
faaliyetler

. Bahgeoyun cizgilerinin yenilenmesi

. Fen Laborauvart mdzemderinin tamamlanmeasi
. Resm Atdlyes mdzeme erinin tamamlanmasi
. BT sinifinin aktif kullaniimasi

MUzik sinifinin aktif kullaniimasl
KutUphanenin duzenlenmesi

. Siniflaninfiziki yapisinin korunmasi
. Akilli tahtdarin bakimlarinin veonarimlarinin yapiimasi

Dersdig faaliyetler

PON SN MO =

Gezi

. Kermes
. Yarisma
. Turnuva
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2.6 PaydagAnalizi

Kurumumuzun stratejik planlama surecinde, temel stratgjilerin dinamik ve saglikh
belirlenebilmesi icin kurumun i¢ ve dis ¢evresinde her basamakta yer alan katilimcinin goérus ve
Onerileri dikkate alinmigtir. Bu yaklasimin, stratgjik planin sahiplenilmesini sadlayarak uygulama
sansini daarttiracagl dustinulmektedir.

Diger yandan paydas andlizi, orgutsel yeterlilik ve ortaya ¢ikarilan Grin ve hizmetlerin gevreye
cevap verebilmekapasitesinin beirlenmes agisindan dadnem tasimaktadir

OKUL
ALE
BIRLIG

OKUL
MUDUR
YARDIMCI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1. Kurum Paydaglan

Kurumumuzun teme paydaglari ogrenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte egditimin digsal
etkis nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarimizin gorugleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerdedahil olmak Uzeregesitli yontemlerlesirekli olarak ainmaktadir.

Kurumumuzda 5 6gretmen, 50 ogrenci ve 100 veliye uygulanan memnuniyet anketleri
uygulanmigtir. Anket sonuglarinin okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin olusturulmasinda ve
okulun basarisini arttirmadakatki saglayacagi duginulmektedir.
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EK 1. PaydagSiniflandirma M atrisi

Tablo5. PaydasSiniflandirma M atrisi

ic DIS YARARLANI CI
PAYDASLAR PAYDASLAR | PAYDASL
AR
Cdisanlar, Birimler] Temd ortak Sragik Tedarikgi | Musteri, hedef
ortak kitle

Milli Egitim Bakanligh X X X X
Valilik 0 ] X
Milli Egitim M tidur ltigti
Caliganlari X X X 0
I IgeM illi Egitim
M iidiirliikleri X X X X
Okullar veBagh Kurumlar o) o) 0
Ogretmenler veDiger X X
Caliganlar 0
Ogrendiler veVdliler X 0
Okul AileBirligi X X
Belediyeler X X
Giivenlik Gugleri
(Emniyet,Jandarma) X X
Bayindirlik vel skan
M uidiirlagli X 0 X
Sosyal Hizmetler X X
M tdiirltigi
Genglik veSpor M tidiirliigu X X X
M uhtarhk X X X
Sivil Toplum Kurulugari X

X: Tlamami O : Bir kismi

EK 2. PaydagOnceliklendirmeM atrisi

Tablo6. PaydagOnceliklendirme M atrisi

o 4 Q ~ o
Paydas £ |2 | &8 o 8
> |7 |52 |58 B=
g | & |52 (3% °©

L2 | a > = Za
MEB X Bagl oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler X Hizmetlerimizden Y ararlandiklar igin 1
STK Amag ve hedeflerimize °

O Ulasmak is birligi yapacadimiz
Kurumlar

X: TFamami O : Bir kismi
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Tablo7. Yararlania Uriin'Hizmet M atrisi

EK 3.. Yararlania Uriin/Hizmet M atrisi

Olgme-Degerlendirme

Mezunlar (Ogrenci)

Rehberlik, Kurs, Sosyal
etkinlikler

Yayim

Altyapi, Donatim Y atirnm

AR-GE,
Projeler,
Danismanlik

Nitelikli isGucii

Y atilihik-Bursluluk

Egitim-Ogretim (Orgiin-
Yaygin)

Uriin/Hizmet

Yararlania (M isteri)

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uludararasi kuruluglar

Medek Kuruluglar

Saglik kurulugar

B : Tamami O: Bir kismi

Diger Kurumlar

Ozel sektor
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Ek-4 PaydagAnketleri

Tablo8. Ogrend Anketi Sonuglari
GOSTERGELER

Okuldakendimi glivende hissediyorum.
Okul temiz vehijyeniktir.

Okulun fiziki kogullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen gocuklarauygun destegi sadlar.

Farkli kiiltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetl e karsilanacadinidiistintyorum.

Ogretmenlerimeihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul midurineihtiyag duydugumda kolaylikla gorugebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydd anabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememdevebu hedefl ereulagmamdayeterli rehberlik ediyor.

Okulumdayer dmamigin birgok firsat var.

Okul banayeterli dersdigi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okul kulUpleri amacinauygun sekildegelisimimekatki sagdliyor.

Ogretmenlerim siniftaadil kurdlarasshipler vetarafsizar.

Ogretmenlerimbeni dahayi performansgéstermemicin tesvik ediyor.

Ogretmenlerim derderin idenisindefarkli veilgi oekici yontemier kullanir.

Sinav veddevlerinbeni degerlendirmek icinadil veyeterli oldugunu diisliniyorum.

Okuldadizenlenen sanatsd vekuiltOlrel fadiyetler yeterlidir.

Okuldaogrencilerin gorideri dikkate dinir.

Okul kantininde yeterli vesaglikl yiyecekler var.

DYK’ leri yeterli buluyorum.
GENEL DEGERLENDIRME

20

SONU

4,35
4,53
3,96

4,31

4.4

3,96

3,9

4,22

4,1

4,33

4,17

4,12
4,26

3,97

3,8

4,3

4,01

4,1455

SONUG
%

87
90,6
79,2

86,2

79,2
78
84,4

82

86,6
83,4

82,4
85,2

79,4

76

80,2

82,91



100

90
80 |

70

60

50

40

30

20 |

10 |

Y apilan degerlendirme sonucunda

o Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

m Okul temiz ve hijyeniktir.

a Okulun fiziki kosullan yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen
O ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Farkli kultiirlerden gelen
m 6grencilerin bu okulda
memnuniyetle
karsilanacagini
diigiiniiyorum.

e  Memnuniyet anketindeyer dan 20 gdstergedememnuniyet orani hicbir zaman %76’ nindtindaolmamigtir.

e  Endiglk memnuniyet orani %76ile* Sinav veddevlerinbeni dejerlendirmek icin adil veyeterli oldugunu

distinGyorum.” gostergesidir.
e “ Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusundafaydd anabiliyorum.” Gostergesiise%84,4 tir.
e “ Okuldadizenlenen sanatsd vekiiltirel fadiyetler yeterlidir.” gostergesi ise%86 dir.

e Enyuksek gostergeoranlart ise%90ile” Okul temiz vehijyeniktir.” ve %87 ile“ Okuldakendimi

guvendehissediyorum” gdstergel erindedir
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Tablo9. Ogretmen Anketi Sonuglari

GOSTERGELER SONU SONUGC
c %
Okulun misyonu vevizyonunu tam olarek anliyorum. 4,52 90,4
Okuldaegitim veyonetim kdites stirekli olarak gelisiyor. 3,96 79,2
Okul temiz vehijyeniktir. 4,83 96,6
Okul, 6grencilerin vepersondin giivenligini saglamak icin uygun glivenlik énlemleri air. 4,57 91,4
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destedi sdlar. 457 91,4
Okulumuz medeki yeteriligimi gdligtirmek icin egitim firsatlan sunuyor. 4,57 91,4
Okul yoénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekildeyonlendirir. 4,48 89,6
Okulumuz, 6grencilerin 6grenmeilgisini uyandiracak bir 6grenmeortami olugturmustur. 3,91 78,2
Etkili bir 6gretmenolmak iginihtiyag duydugum kaynaklaraerigsmimvar. 3,96 79,2
Banasunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 4,48 89,6
Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan &drencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir. 4,26 85,2
Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir gekildeizer. 3,87 77,4
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3,78 75,6
Diger dgretmenlerleisbirligi yaparim. 4,65 93
Okul persondli arasindadostanebir iligki strdGrdldr. 452 90,4
Takim ruhumuz vemoraimiz yiksek. 4,61 92,2
Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4,52 90,4
GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,84
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100 -

@ Okulun misyonu ve

80 vizyonunu tam olarak

] I anlhiyorum.
60 I
40 B Okulda egitim ve

: i yonetim kalitesi surekli
20 olarak geligiyor.

0 i
T T T T | i o Okul temiz ve
SONU SONUC hijyeniktir.

Y apilan degerlendirmesonucunda:

e Memnuniyet anketinde yer dan 17 gostergede memnuniyet orani higbir zaman %75,6' nindtinda
olmamigtir.

e Endusik memnuniyet orani %75,6 ile “ Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.”
gOstergesidir.

e “Okul, 6grencilerin vepersonein glvenligini saglamak icin uygun guvenlik onlemleri dir.” ve® Okul, yeni
kabul edilen 6grencilereuygun destedi sadlar.” gostergel erindelsememnuniyet orani %91,4’ dur.

e “Okul persondi arasindadostanebir iligki strdUrllUr.” gdstergesi ise%90,4’ tur.

e En yuksek gosterge oranlari ise %96,6 ile “ Okul temiz ve hijyeniktir.” ve %92,2 ile “ Takimruhumuz ve
moralimiz yuksek.” gostergelerindedir.

“ Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.” , “ Okulda egitim ve yonetim kaites srekli olarak
geligiyor.” , “ Okul yonetimimiz ogretmenleri etkin bir gsekilde yonlendirir.” , “ Okulumuz, 6grencilerin 6grenme
ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.” ,” Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan ogrencileri
desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.” , “ Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir” , “ Diger

Ogretmenlerleis birligi yapanm” , “ Okulumuza aidiyet hissediyorum “ gostergelerinde issmemnuniyet orani % 75-%

92 arasindadir.
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Tablo10. Veli Anketi Sonuglari

GOSTERGELER SONUG SONUGC
%
Okulun misyonu vevizyonunu tam olarak anliyorum. 415 83
Okuldaegitim veyonetim kalitesi slirekli olarak geligiyor. 4,25 85
Okul temiz vehijyeniktir. 44 88
Okul, 6grencilerin ve persondlin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik onlemleriair.
4,3 86
Okul, yeni kabul edilen 6grencilereuygun destedi sadlar. 4,37 87,4
Okul, cocugumun okumayaolanilgisini geistirmesine yardimci olabilir. 4,43 88,6
Okul gocugumun égrenmeilgisini gliglendiriyor. 4,12 82,4
Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 4,48 89,6
Okuldakullanilan dederlendirmeydntemleri gocugumun gdlisimini tim yénleriyleanlamama yardimei oluyor.
3,68 73,6
Okul, gocugumun 6grenmeperformansi vegelisimi hakkindabeni iyi bilgilendiriyor. 4,12 82,4
Okul gocugumeaduygusal rahatsizlik vedgrenmeguc! Ukleri ilekarsilastigindayeterlidestedi verehberlik sadlar.
3,98 79,6
Ogretmenlerin benimleiletigm kurma ydntemlerinden memnunum. 3,75 75
Herhangi bir problem durumundamidiir endiselerimecevap veriyor. 3,74 74,8
Okulda, velilerinihtiyaglarina uygun egitim fadiyetleri diizenlenir. 3,59 71,8
Okul, gocuklaringelisimini desteklemek igin velilerleiyi bir iligki kurar. 3,83 76,6
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 3,89 77,8
Okulun veli etkinliklerineaktif olarak katilirm. 3,5 70
Bir veli olarak okulaaidiyet hissediyorum. 3,87 77,4
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini sadlarm. 3,88 77,6
Cocugumu okumayatesvik ederim.
3,27 65,4
CGocugumun her giin okulagitmesini saglarim.
3,7 74
Cocugumun egitimindesktif bir ortagim. 4 80
GENEL DEGERLENDIRME 3.92 78.4
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@ Okulun misyonu ve
80 .
P vizyonunu tam olarak

70 il anlhiyorum.
60 l
50 | |
40 | | g Okulda egitim ve
30 yonetim kalitesi siirekli
20 | l olarak
10 | - gelisgiyor.

0 L

SONU SONUC 0 Okul temiz ve hijyeniktir.

Y apilan degerlendirmesonucunda:
o  Memnuniyet anketindeyer dan 22 géstergedememnuniyet ortdamaorani higbir zaman
%70 nin dtindaolmamigtir.
o Endislik memnuniyet orani %70ile" Okulun veli ekinliklerineaktif olarak katilinm.” gostergesidir.

e “ Okul gcocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. “ , “ Okul temiz ve hijyeniktir. “ , “ Okul, 6grencilerin ve
personelin glvenligini saglamak icin uygun guvenlik onlemleri alir.” gostergelerinde ise memnuniyet orani
yuksektir.
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2.7 Okul/Kurumi ¢ Analiz

271. Tegkilat Yapis

Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kadrosunda, 1 Mudir,1 MUdir
Yardimcisi, 6 brang 6gretmeni ve 2 hizmetli ¢alismaktadir. Okulumuzda 11 kiz égrencive 39 erkek
Ogrenci olmak Uzeretoplam 50 6grenci 6grenim gormektedir.

MAHMUT
CIFTCIBASI
OKUL MUDURU

FERHAT
DURU MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMENLER SEReoN e

Ahmet AL
Adem DURUKAN

Hayvancilik
OGRETMENI

Gllsim UZUN
Din Kultart ve A.B.

Mustafa UZUN
Turk Dili ve
Edebiyati

Duygu Giilru
iZOL Tarim
OGRETMENI

Kadir YABAN
Biyoloji OGRETMENI

Sekil 2. KurumHiyerargis

Tablo11. Ogretmen/Ogrenci Durumu

OGRETMEN OGRENCI OKUL
Toplam égretmen Ogrendi say!si Toplam égrendi aggw%ﬁga
saylist Kiz Erkek sayisl sayisl
6 11 39 50 8,33
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OGRETMEN NORM DURUMU

o _| g | =
<Z| 3
g | Erkek 1 1 1 1 4
S | Kiz 1 1 2
= Toplamlar 1 1 1 1 2 6
ihtiyac 1] 1 1 1 1 1 2 8
Tablo12. Norm Kadro Durumu
Sira No | Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag | Sozlesmeli| Fazla
1 Miidiir 1 - 1 - -
2 Miidiir Yardimcist 1 - 1 - -
3 Rehber Ogretmen 1 - 1 - -
4 Tiirk Dili ve Edebiyati 1 1 - - -
5 Matematik 1 - 1 - -
6 Fizik 1 - 1 - -
7 Tarih 1 1 - - -
8 Yabanci Dil 1 - 1 - -
9 Din Kiiltiirii ve A.B. 1 1 - - -
10 Kimya 1 - 1 - -
11 Biyoloji 1 1 - - -
12 Beden Egitimi 1 - 1 - -
13 Cografya 1 - 1
14 Meslek Dersleri (Tarim) 2 1 1 -
15 Meslek Dersleri 2 1 1 -
(Hayvancilik)
TOPLAM 17 6 11 - -
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Degisen dunya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag edinen, iginde bulundugumuz bilgi
ve degisim gadinin anahtar eyleminin sirekli 6grenmek olduguna inanan Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi bu sorumlulugun farkinda olarak, basarisizligi basariya donustirmeyi hedef alan
anlayisa sahiptir. Bu nedenle editim alanindaki yeni yaklasimlari takip ediyor “ Dahaiyi bir egitim imkani
nasil sadlarz?” sorusunu sirekli kendimize soruyoruz. Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak gelecegimizi ogrencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz. Milli
Egitim Bakanligi Merkez ve Tagra Teskilatl Toplam Kalite yonetimi Uygulamayonergesi dogrultusunda kalite
yonetimi felsefesinin benimsemis ve bunu igsdlegtirmis olan okulumuz bu anlamdaki ¢aismdarinin planli okul
gelism modeli kapsaminda yuriitmektedir.Okulumuz ilge Milli Egitim Madirl Ggh ile olumlu iliskiler igindedir.
Okulumuz ile ilgili her tlrlU destek gevre esnafi ve hayirsever kigilerden ainabilmektedir. Okulumuzun yillik
bltgesi haric telefon Ucretleri, kirtasiye mazemeeri( bilgisayar bakim onarimi dahil) 125 000 TL civarinda olup
ayrica su elektrik ve dogalgaz Ucretleri MEBtarafindan karsilanmaktadir. Okulumuzun gelirleri ise Doéner
Sermaye ile kurulacak olan Mantar Uretim Tesisi, okul aile birligi katkilari ve hayirseverlerin katkilaridir.
Kurumun i¢ ve disg dederlendirilmesinde GZFT (Gugla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) andlizi

yapilmigtir.

Tablo13. Okul/Kurumi ¢i Analizi gerik Tablosu

Okul/Kurumi g Analizi gerik Tablosu
9.Sinif 10.Sinif  11.Sinif 12.Sinif
L TOPLAM Erkek 11 8 8 7
Ogrendi sayilari
34

Kiz 5 4 1 3 13

Toplamlar 16 12 9 10 47

SubeSayisi 1 1 1 2 5

. _— Ogrendilerimizin %10 u bir Ust egitim k legmigtir. 1 6grencimizMY O

Akademik basar! verileri %;Zr;]w% g{lmzn 010 u bir Ust egitim kurumunayerlesmigtir. 1 6grencimiz
Sosyal-kiilturel- bilimsd
vesportif
basari verileri

Ogrenmestilleri envanteri Ogrenmedtilleri envanteri renber &gretmenlerimiz tarafindan uygulanmigtir.

2023-2024 Egitim Ogretim yil1 igindeokulumuz 6grencilerinin
Devam-devamszlik verileri %43 U5 gunekadar, % 17 s 5-10 glin arasinda, % 13 U 10-20gUn arasinda
devamsizlik yapmisgtir.
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Okul disiplinini etkileyen faktorler

anketi Okul rehberlik servis tarafindan uygulanmigtir.

OkulumuzdaZ2 idareci, 5 6gretmen, 2 destek persondli bulunmaktadir. 1
Ogretmen yuksek lisansmezunu
olup digerleri lisans mezunudur. Okulumuz 6gretmenlerinden 4’ (i

e e uzman 63retmendir. Destek personellerinden 1 i lise, 1’ i ilkokul

mezunudur.
Ogretmenlerin hizmet igi Ogretmenlerimizin %100 hizmet ici egitimlereaktif olarak
egitimekatilma oranlari katiimaktadir.

Okulumuzda?2 égretmenler odasi, 3idareodasl, 1 rehberlik servisi,
. —— 2 UygulamaAtdlyesi, 1 kitlphane, 1 gok amagli salon, 1
Ogrenmeortanyiveril i Kantin(aktif degiil) ve 16 derslik bulunmaktadir,

Okul/kurum ortamini degerlendirme

anketi Ogretmen, veli veddrendi iginayri ayri uygulanmistir.

272 insan Kaynaklari

Stratejik Planda belirlenen hedeflere ulasabilmeyi sadlayacak en o6nemli unsurlardan
birisiinsan kaynagidir. Okulumuz, kurumsal hedeflere ulasmanin bagarili bir insan kaynaklar
yonetiminden gectidi bilinciyle caiganlarini motive etmeye, editmeye, gdigtirmeye, ddullendirmeye ve
onlarin geigmlerinden azami derecede yararlanmayagok onem vermektedir.

Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kadrosunda, 1 Mudir, 1 Midir
Yardimcisi, 5 brans 6gretmeni, 2 hizmetli ¢aigmaktadir. Okulumuz 6gretmenlerinden 1" i yuksek
lisans yapmistir,4” 0 uzman dgretmen kadrosundadir.

Kurumumuz bulundugu konum itibariyle ogretmen sirkUlasyonunun az yasandigi bir

okuldur. Okulumuzdadgretmenler ortdama3 yil goérev yapmaktadir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
geligtirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blyuk ©6nem
tasimaktadir. MudurlGgimizce belirlenen vizyon, misyon, temel degerler, hedef ve amaglar
cercevesinde tesis edilmis kurumsa kimliginin surdurdlebilirligine insan kaynaklarininyetkinliginin
katkisi mutlak olacaktir.
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Tablo14. Caliganlarin Gorev Daglimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum M iidurti Okul Y6netimi
Midur BagY ardimcisi

Middr Yardimesi Okul Yonetimi
AtdlyeveBolim Sefleri Egitim-Ogretim
Ogretmenler Egitim-Ogretim

Y énetim I deri veBlro Memuru

Yaz Isleri

Yardimcl Hizmetler Persondli

Temizlik ve Hijyen

Tablo15. idari Personelin Hizmet Siiresine ligkin Bilgiler

Hizmet Slireleri

Kig Sayis

2023 Yil ltibariyla
%

1-4Yil

56YIl

7-10Yil

10..... Uzeri

100

Tablo16. Okul/Kurumda Olugan Y onetici Sirkulasyonu Orani

Yl | gerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil | gerisinde Okul/Kurumda Géreve
Y onetici Sayis Baglayan Y 6netici Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 2 2 - 2 2
Tablo17. idari Personelin Katildig Hizmet i ¢i Programlari
Katildig Caligma
Adi ve Soyadi Gorevi Sayis Katildig Saat
Mahmut CIFTCIBASI Miidiir 14 240
Ferhat DURU Mudr 72 1400
Yardimcisi
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Tablo18. Ogretmenlerin Hizmet Siirdleri (Yil i tibariyla)

Brang Kadin |Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yil Medek Derderi (Tarim) 1 1 1 Ogretmen
Medek Derderi .
(Hayvancil k) 1 1 1 Ogretmen
46YIl Din Kiiltir veA B. 1 1Ogretmen
5
7-10Y1l
11-15 Yl Matematik 1 11 1 Ogretmen
1620
20 velizeri Turk Dili veEdebiyati 1 22 1 Ogretmen
Tarih 1 25 1 Ogretmen
Biyoloji 1 20 1 Ogretmen

Tablo 19. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil | gerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil | gerisndeKurumda Géreve
Sayis Baglayan Ogretmen Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 2 1 - 2
Tabla20. Ogretmenlerin Katildig Hizmet i ¢i Egitim Programlari
Adi veSoyad Gérevi Katildig Galigma Sayis Katildig Saat
Ahmet AL Hayvancilik 11 220
Gilsim UZUN Din Kdlturt veA.B. 32 640
MustafaUZUN Tark Dili ve Edebiyati 19 380
Duygu Giilru iZOL Tarim 15 300
Kadir YABAN Biyoloji 27 540
Tablo21. Kurumdaki M evcut Hizmetli/ M emur Sayis
Gérevi Erkek Kagin | £9tim | Hizmet 1 o o om
Durumu Yil
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 1 iIkokul 12 12
3 Hizmetli TYP 1 Lise 1 1
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Tablo22. Caliganlarin Gorev Dagilimi

Galisanin Unvani Gorevleri

Okul /KuumMUdlrd | 41 v gnetimi
Mudur BagY ardimcisi

Mudir Yardimeisi Okul Yonetimi
géﬁlgr?ve%mm Egitim-Ogretim
Ogretmenler Egitim-Ogretim

Yonetim Idleri veBuro
Memuru

Yaz Isleri

Yardimcl Hizmetler
Persondi

Temizlik ve Hijyen

Tablo23. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

M evaut Kapasite

M evcut KapasiteKullanimi vePerformans

Psikalojik Danigman Norm Sayisi
Gorev Y apan Psikolojik Danisman

Sayisi

ihtiyag Duyulan Psikolojik Danigman

Danigmanl ik Hizmeti

Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Dizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

GoriigmeOdasi Sayisi

Ogrenci Sayisl

Ogretmen Sayisi

Veli Sayisi

Ogretmenlere Y dnelik

Ogrendilere Y 6nelik

Vélilere Yonelik

—| Sayisl

23

27

p—

5
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273. Teknolgik Duzey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme dizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda

derderde ve ders digi etkinliklerde kullanlmakta olan arag gereglerin sayisi ve ihtiyag durumu

belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin eektronik ortamda yapildidi, gelecekte

hangi is veislemlerin elektronik ortamda yapilmasinin dugtinuldugu de belirtilmelidir.

Tablo24. Teknolgjik Arag-GeregDurumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Masatiistii bilgisayar

10

Tasmnabilir Bilgisayar

Projeksiyon

Yazici

Fotokopi Makinesi

el B Bl B S)

—_—] W =] N

>—Au.)>—ll\)o\

Akill Tahta

Kabinet

Web Cam

Tablo25. Fiziki M ekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odast

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

ol Kol Kol e

—_—_ —_=] =

Resim Odasi

Miizik Odasi1

Cok Amagli Salon

BT Sinifi

Fen Laboratuvari

Meslek Dersi (Tarim-Hayvancilik)
Atolyesi

Kantin

Idari Odalar

Derslikler

16
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274 Mali Kaynaklar

5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamlik ilkeleri 6n plana
cikarilmigtir. Bu yeni Kanun igerisine stratejik yonetim ve performans yonetimi de dahil edilerek kamu
idarelerindeki yonetim kalitesinin gelistirilmesi ve uluslararasi standartlara uygun bir yapiya kavusturulmasi
saglanmistir. Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarin1i merkezi yonetim biit¢cesinden ayrilan pay, il

0zel idareleri biitcesinden ayrilan kaynaklar, ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan saglanan hibe, kredi

ve burslar, gercek ve tiizel kisilerin bagislarindan olusmaktadir.

Tablo26. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 100.000.00 -125.000,00 -150.000,00 -175.000,00 -200.000,00

Okul Aile Birligi 5000 10000 10000 10000 10000

Ozel idare - - B - _

Kira Gelirleri - - - - -

Déner Sermaye 100.000,00 -125000,00 -200.000,00 -250.000,00 300.000,00

D1s Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 205.000,00 260.000,00 360.000,00 385.000,00 510.000,00
Tablo27. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel 0

Onarim 100.000 TL

Sosyal-sportif faaliyetler 20.000 TL

Temizlik 40.000 TL

iletisim 10.000 TL

Kirtasiye 15.000 TL
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Tablo28. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 2.674,20 59.748,60 5.940,00
Kii¢iik Onarim 0 15,428,60
Bilgisayar Harcamalar1 0 10.000,00
Biiro Makinalari Harcamalari 0 753,80 15.000,00
Telefon 0 1.800,00 1.900,00
Sosyal Faaliyetler 0 g 8.330,00 8.330,00
l\
Kirtasiye < 0 % 1.913,40 3.150,00
<
OKULUMUZ JENERATOR 0 &= 53.240,00
KULLANIMI ICIN YAKIT.
Yangin Tiipii Dolumu 0 2.175,00
Laboratuvar Malzeme 0 3.931,00
GENEL
0 74.817,40 50.748,60
275 | datitiki Veriler
Tablo29. i statistiki Veriler Tablosu
Okul Bollimleri Sayisi
Idari Oda 3
Ogretmenler Odasi 1
Derdik Sayis 16
Kutuphane 1
BT Sinifi 0
Ogrenci Durumu 2023-2024
ToplamM evcut 50
Kaynagtirma Ogrencisi 0
Yabana Uyruklu Ogrenci 0
Dyk 6grend sayis 0
Diger | statiski Veriler

Gegtigimiz yillarda %10 oraninda bir iist kuruma 6grencilerimiz yerlesmistir.

e Okulumuzda bulundugu bolge itibariyle ¢cogunlukla yerel ogrenciler egitim gormektedir.

olmaktadir. Ogrencilerin ise nerdeyse %90°1 katilim saglamaktadir.

e Okulumuzda tiim belirli giin ve haftalar yiiksek oranda katilimla kutlanmaktadir. Bu etkinliklere

kurumumuzun tiim personeli etkin katilim gostermekte olup veliler yaklasik %70 oraninda dahil

e Okulumuzdaher yil ortalama 10 farkli gezi (mesleki tanitim, olgunlagma enstitiisii, bilim merkezi,

miize vb.) yapilmaktadir. Her geziye yaklasik 2 6gretmen esliginde 35 6grenci katilmaktadir.
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2023-2024 Okulumuzdaki Kullip Caligmalari Aktiviteleri
1- KUltUr Edebiyat KulUbt Okul kitgplarinin kullanimi vekiitiphaneye yeni

eserler  kazandirma  noktasinda  cdigmdar

yapmaktadir.

2-Saglik veTemizlik Kul Gbl Ogrencilerimizin temizlik hakkindabilgi sahibi
olmdar noktasindacaismadar yapmakta.

3-Gezi Kulubu Ogrendilerimizin gegitli fuar ve gezilere yondlik
caligmaar yapmaktadir.

4- Sivil SavunmaKulUbu Afete hazirlik ve afetleri Onleyici galismalar
hakkinda Ogrencilerimizi bilgilendirmekte ve
tatbikatlar yapmaktadir.

5- CEDESkulUbu Her gsinifta dederler egitimi  cdigmdarina
onculuk etmekteve panolar hazirlamaktadir.

o Okulumuzda 5 adet sosyd kulUp ektif olarak ¢aigmektadir. Bu kulUplerden Kltir Edebiyat KulUbl okul
kitaplarinin kullanimi ve kiitiiphaneye yeni eserler kazandirma noktasinda ¢alismalar yapmaktadir. Sadlik
Temizlik KulUbl oOgrencilerimizin temizlik hakkinda bilgi sahibi olmalari, Gezi kullbu ise
ogrencilerimizin gesitli fuar ve gezilere yonelik calismaar yapmaktadir. Sivil Savunma kulUbu afete
hazirhk ve afetleri Onleyici ¢aismaar yapmistir. Tatbikatlarla bu ¢alismaar uygulamaya konmustur.
CEDESkulUbu her siniftadegerler editimi ¢calisma arinadncll Uk etmisve panolar hazirlamigtir.

e Okulumuz il merkezine 40 km; ilge merkezine 26 km uzakliktadir. Nigde Merkezden ve Bor
Merkezden Cukurkuyu Belediyesi servideri Uzerinden okulumuzaul asim sadlanmaktadir.

e Okulumuzda 1 Ogretmenler odasi, 3 idare odasl, 1 rehberlik servisi, 2 Meslek Dersi (Tarim-
Hayvancilik) Atdlyesi, 1 kitUphane, 1 cok amagli salon, 1 kantin ve 16 derslik bulunmaktadir. Bitin
danlar etkin sekildekullanilmaktadir.

e  Okulumuzdakantin bulunmamaktadir.(Aktif dedildir)

o  Okulumuz Kat1 Y akit(Komar) ile isinmaktadir. Isinmadan sorumlu personellerin kaorifer kazani
yakim belges bulunmeaktadir. Okulumuz yeterince 1Issnmaktaolup bir problem yasanmameaktadir.

e  Svil ssvunmacdigmdar yillik planauygun olarak yapilmaktadir.
e  OkulumuzMedek Dersi (Tanm-Hayvancilik) Atdlyesindedersmazemeleri bulunmaktadir
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2.8 DigCevreAnalizi PESTLE)
Dis Faktorler PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kdltlrel, Teknolgjik, Ekologjik, Etik) Anaizi
Ulkemizde egitim teknolgjilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiresd bir agiyla yeniden

tasarlanmaya baglanmistir. Kiresellesme ve bilgi toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate al indiginda egitim,

gitimli insan, 6drenme, okul, okul yoneticisi, ddretmen ve Ogrenci gibi kavramlanin yeniden tartigiimasi

gerekmektedir.

Tablo30. CevreAnalizi Tablosu

Giiney
Komsularimizdan
Olan Suriye’de
Yasanan savag ve
Irak’taki

Okulumuzda gegici

Koruma altinda
Bulunan yabancilari
Cocuklarinin egitim
ve 6gretime erisim

Istikrarsizliklar Imkanlarinm
Kaynakli tilkemize Artirllmast.
Yonelen gog
Hareketleri
Okulumuz gevresi Ogdrencilerle yapilacak Ogrencilerle yaplilacak
yerli aile agirlikl etkinliklerin yapilmasini etkinliklerin gesitliligini
Oldugundan gelir kolaylagtirmaktadir. arttirmaktadir.
seviyesioldukea iyidir.
Okul aile birligi Hayirseverlerin egitim
biitgesinin kisitl olmas1  |Ogretime katki saglamasi
sebebiyle okul
ihtiyaglarmin yeterince
karsilanamamast

Okulun sosyal kiilttirel

yapisinin ters yonde

etkilenmesi Yerel kiiltiir ile yabanc1

kiiltliriin aligverisini

yapildigindan dolay1 olumlu yonde
tarim mevsimlerinde etkileyecek ¢aligmalar
yabanci uyruklu ve Tarim yapmak

1scilerinden
20¢ almast

Ogrencilerin evlerinde
teknolojik araglarin

Okulumuzun teknolojik
alt yapisinin olmasindan

Bilgisayarlari ve akilli
tahtalarin etkin

eksikligi sebebiyle dolay1 6grencilere firsat kullanilmasiyla evdeki

kullanim kapasiteleri sunmaktadir eksikleri tamamlamak

diisiiktiir.

Okulun tarim bolgesinde [Cevresel Temiz enerji ve

olmasindan dolay1 havas: |duyarliligi sUrdUr(lebilir tarim

temizdir. artmaktadir. Uzerine
yoGunlagilmalidir.
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29 GZFT Analizi

Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi dnceki stratejik yonetim anlayis
geregi, belirledigi vizyona ulagmak;gorevlerini planli ve iyi bir sekilde yapmak igin 2024 yilinda
stratgjik plan caismaarina baglamis ve ilk stratgiik plan uygulamasini 2024 yili sonunda
tamamlamigtir.

Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi; GZFT andlizi galigmasinda
ogretmen, ogrend, vdilerini ve diger paydagarini bir araya getirmigtir. 50 6grenci, 7 6gretmen ve 50 veliye
uygulanan anketler ile farkli gozZlemlere daydl 6znd bilgiler anlamli bir hdde dizenlenmigtir.
Okulumuzun temd istatistiklerinde verilen okul klnyesi, ¢aisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgilerive gdlir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢gikan sorun ve gdisime agik
danlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda bdlirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile agiy! l¢en anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gucli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli aanlarda kendisinden kaynakli olan guglUlUkleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mUdurl/mUdur iU kapsamindanbakilarak ic faktor ve dig faktor
ayrimi yapilmigtir.

Okulumuzun temed istatistiklerinde verilen okul kinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolgjik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik danlar i¢c ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmisgtir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile agiyr dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir andizde
birlestirilmigtir.

Kurumun guglt ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guclUlUkleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimdatemel olarak okul mudurl Ggu agisindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi

yapiimigtir.
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291 GugcluveZayif Yonler
Tablo31. GZFT Stratejileri

G CEVRE

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okuldakendini glivende hissetme
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterliligi

Okuluntekli egditim 6gretim vermes,
Ogrencilerin kullanimina ve
sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida
sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
imkanlarin bulunmasi

Teknolojiyi kullanabilen geng bir editim
kadrosunun olmasi

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin
tespitine yonelik etkili bir tarama
vetanilamasi steminin olmamasi

Zorunlu egitimden ayrilmaarin
Onlenmesineiligkin etkili bir izZiemeve
Onleme mekanizmasinin
olmamasi

Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve
Ogretimine iligskin politikalarin
yetersiZligi

Ogrencilerin
odullendirilmesi
Siniflarda esit vedemokratik bir iklimin
olmasi

Okulunfiziksd ortaminin olumliulugu

Dilek oneri  ve gkayetlere aninda
muhatap bulunabil mesi

Ogrencilerin yeteneklerinin ortaya

bagerilarinin

o)s i o  Nitelikli veduzenli editim veetkinlikler
Ogrenciler dizenlenmesi = Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin
e Ozd egitimeihtiyaci olan dgrencilere gel|§|mduzeylef| ne uygun ol mamas
uygun egitim ve 6gretim ortamlari Okumaaigkanhiginin az olmasi
e  Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik Etkili bir yabanci dil egitimininolmamasi
hizmetl eri
e  Derderde konuya gore uygun arag
gereglerin kullaniimasi
e Egitim Ogretim  yOnteminin  dersn
iceriginegorezenginlestirilmesi
e  Okul idaresi ile ihtiya¢ duydugunda
rahatliklakonusabilme
o Adil, tarafsiz, demokratik ve objektif Egitim  politikalarinda ¢ok sk
bireysel performansdegerlendirmesi degisiklik  yapllmasi  ve  egitim
* Kigisd vemedeki gdigmidin hizmet ig sistemindeki  diizenlemdlere  iliskin
egitimleri destekleme . s
« Okulda diger calisanlar ile sagikl] pilot  uygulamalarin  yetersizligi,
iletisim kurabilme Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca
o Kurum yoneticilerinin deneyimli veis uygun hazirlanmamasi  nedeniyle
birligine yatkin olmasi giincelleme ihtiyacininsiklikla ortaya
Falsanar e Galismaortam veteknik kogullar akmas
o Caisnlar aras gicll veuyumluiletisim . .
e Yeniligevegeisimeacik insan kaynagi Iy| per_'f_ormans gosteren  aliganlarin
o Girigmci persondinolmasi odllendirilmes
. e Okuldaki hizmetli sayisinin yetersiz olmasi
" Desikbegnadisn ogrend syisninaz sebebiyletemizlik ilerinin sksamasi
o Issaghig vegivenligi
o Ogrenci igeri ileilgili bilgi vebelgelere Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde
zamanindaulasilabilmesi olmamasl
e Okul 6gretmenlerineglivenilmes Mezunlarla iletisimin veis birliginin
e Okuldadgrencilerin olumlu davraniglar saglayacagl avantgjlari yeterince
kazandiriimasi kullanamama
: e Ogrencilerin okul ortaminda  mutlu Genellikle veli profilinin sosyal, kiiltiirel
Veliler olmasi

veekonomik olarak diisik olmasi
Pargdanmigveproblemli aleler
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cikanldidr etkinliklerin olmeasi

Okulda sosyal ve kdlturel aktivitelerin
olmasi

Ogrencilere bagarili olmalar igin yeterli
rehberlik hizmetlerinin verilmesi

Gilicl U vekokl G bir yapryasahip olmasi
Vélilererahatlikla ulagilabilmesi

Okul saghg vehijyen

Okul gavenligi

BinaveYerleske

Glvenlik kamerdarinin olmasi
Okul-Ailebirlikleri

Okulun igek bir cadde Uzerinde olmasi
nedeniyle, okul girisi ve c¢ikisinin ana
caddeye bakmasi can glvenligi agisindan
risk dogurmaktadir.

Donanim

Bilisim dtyapisinin olmasi ve kullaniimasi

Okul arag-gereglerinin yetersiz olmesi
Egitim materyallerinin yeterince glincel
olmamasl

Y 6netim Siiregleri

Egitim  politikalarinin  belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve Onerilerinindikkate
alinmasi.

Girisimcilik, arastirmavb. potansiyelinin
etkin olarak kullanilamamasi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
sajlayamama

i letigm Siiredleri

Vdilerin okulu benimsemeleri

Tanitim ve Hakla
olmamasl

iliskilerin  yeteri

Biitce

Bitce dagitiminda objektif kriterlerin
yetersiZligi

Ozel  sektoriin - egitim  yahinmlarinin
yeterli diizeyde olmamasi

29.2 Firsatlar veTehditler

Tablo32. GZFT Stratejileri

DISCEVRE

FIRSATLAR

TEHDITLER

POLITIiK

Oniki yillik zorunlu vekademeli egitim

Hayat boyu O6grenmeyi destekleyen devlet
politikalarin varligi

ekonomik
konusunda

Egitimin  strdurllebilir
kalkinmadaki igevi
toplumsalfarkindalik
Egitim ve 6gretime yonelik taebin giderek
artmasi

Milli Egitim Bakanligi ve il ve ilce
Milli Egitim Mudarliga 2019-2023
Stratgjik Planlarinin incelenmesi

MEB’ in kalite ve misyon farklilasmasi
konusundaki yeni diizenlemeleri

Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmas

Yasd ylkumlliklerin belilenmes
Personelinyasd hak vesorumluluklari
Ogrencilerin degdisik ihtiyaglarina, dogal

Girisimcilik, aragtirma vb. potansiyelinin
etkin olarak kullanilamamasi

Akademik dandakiiresd rekabet baskis,
Egitim Ogretim caismdarinin nitelikli
ciktilara ve girisimcilik
konularinayonlendirilememesi

Egitim Ogretim calismalarinin
desteklenmesi konusunda mali
mevzuatingetirdidi kisitlar

Mezunlarla iletigimin ve is birliginin
sadlayacagl avantgjlar yeterince
kullanamama

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
sadlayamama

Egitim  politikaarinda yasanan
degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemes

yeteneklerine ve ilgi danlarina
odaklanmasi
Ust polittka belgelerinde  egitimin e Okulun gdirini arttinct  unsurlarin
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Oncdikli danolarek yer dmesi

Diger ulkelerin ve uludararasi kurulugarin
Ulkemizleigbirligine agik olmasi

Merkezi yonetim bitgesinden egitime
ayrilan payin artigegiliminde olmasi

Hayirseverlerin egditim ve 6gretime katki
sadlamasi

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu

Okulun gdlirini arttirici unsurlar
Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasaruf sajlamaimkanlar

yetersiZligi

Okulun giderlerini  arttiran  unsurlann
fazla g

Tasarruf sadlama imkanlarinin
yetersiZligi

Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik
esitsizlikler

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel
yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

EKONOMIK Kullanilabilir gelir

Vdilerin sosyoekonomik diizeyi

Bilginin, refahave mutluluga ulasmada

itici gl olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet

kullanimi sonucunda meydana

gelendegisiklikler

Calisanlarda degisik becerilerin  ve

daha fazla esnekligin aranmasina yol

acan kuresellesme ve rekabetin gittikge

arttigi ekonomi

istihdamda geleneksel danlarden bilgi ve

hizmet sektériine kayis

Egitimin  slrdUrUlebilir  ekonomik Ogretmen, yoénetici ve ailelerin 6zel

kalkinmadaki islevi konusunda editim konusunda yeterli bilgiye ve

toplumsalfarkindal ik duyarliliga sahip olmamasi

SOSYOLOJi K Egitim ve 6gretime yondlik taebin giderek Aile yapisindaki degisimler (bosanma

artmasl sikhidi vb.)

Ulagm aginin gelismesi Parcdanmigveproblemli aildler
Nufusun degdisen demografik yapis,
bulundugumuz bdlgenin hizl1 géc aip
vermes
Bedenmevetemizlik aiskanliklarinin
yetersiZligi
NUfusun hayatadair beklentileri (Hizli
parakazanma hirsi, |Uks yasama
digkunlik, kirsd dandakentsel yasam)

Geligen teknolgjilerin egitimde Bireylerdeolugan teknolgji bagimlihigi

kullanilabilirliginin artmasi intemet ortamindaolugen bilg

TEKNOLOJIK Sektérin  medeki  ve teknik  egitim kirliligi, dogru veguvenilir bilgiyi ayirt

konusundaigbirligine acik olmasi
Bilgi veiletisim teknolojilerinin egitim ve
Ogretim siireglerinde kullanilmasi

Egitimde teknol gji kullaniminin
artinimasina yonelik projelerin
yuratdlmesi

etmeguclugu

Toplumda kitap okuma, spor
yapma, sanatsal ve kiiltirel
fadiyetlerdebulunmad igkanliginin
yetersiz olmasi

isgicti piyasasinin yeterincegeffaf
olmamasl ve ucuz igguicu talebi
Geligen vededi sen teknol ojiyeuygun
donatim maliyetinin ylksek olmasi

Ogretim  programlarinin

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen
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geligtirilmesinde

devlet politikdarin varhgi

katihmer bir yaklagmin Siyasi vesendika gruplarin atamave
M EVZUAT - benimsenmesi gorevliendirmelerdeetkili ol maistegi
YASAL * Egitimbilimleri danindagok sayida Elektronik bilgi givenligineyéndlik
aagirma yapil masi sdirlar
Medyada egitim ve 6gretimeiligkin
¢ogunluklaolumsuz haberlerin 6n plana
¢lkarilmasi
Cevrenin korunmasi ve gevrekirliliginin Cevre korunmasina ve kirliligine
Onlenmesi iliskin karar ve 6nlemlerin ainmasi
Cevre korunmasina ve kirliligineiliskin yetersizolmasi
karar veonlemlerin ainmasi Cevrenin  korunmasi  ve  kirlenmenin
re  sorunlarinin énlenmesi e Onlenmesi konusunda ainacak
Gavre | Sorurlann v tedbirlerin bir biitinlk iginde tespiti ve
EKOLOJIK uygulanmasinin yetersizligi

En elverigli teknoloji ve yontemlerin
segilip ve uygulanmasi

Cevrenin korunmasl ve kirlenmenin
Onlenmesi konusunda dinacak
tedbirlerin bir bitdnl Uk igindetespiti ve
uygulanmasi
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210 Tespit vei htiyadarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun danlar andizi ile GZFT andlizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolumu ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun danlari ayriminda egitim ve 6gretim fadiyetlerine iligkin U¢ temed tema olan Egitime
Erisim, Editimde Kalite ve kurumsa Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaiyetine
erigmesi ve tamamlamasina iliskin slregleri; Egitimde kdite, o6drencinin akademik basarisi, sosya ve biligse
gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 0gretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsd
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrd, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir. Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak agadidaki konularla
ilgili galismalaradnem verilmektedir:

1. Kultirel mirasimizi koruyan, gelistiren ve gelecek kuseklara aktarmayi gorev edinmis; sosyal
sorumluluk duygusunasahip, sanat, spor veklturd etkinliklerekatilan bireyler yetistirilmes.

2. Egitim sisteminde kalite ve verimliligi arttirmak icin insan kaynaklarinin, fiziksel kapasitenin
geligtiriimesini veetkili yonetiimesineyonelik fadiyetlerin yapilmasinin saglanmas.

3. Bireyleri temizlik, sagliga uygunluk ve dogal hayatin korunmasi konularinda tesvik etmek;okul
sagligini dahaiyi dizeye gikarmak vecgevrebilincinin kazandirimasi.

4, Yonetimde stratgileri gesitlendirerek amag ve hedeflere nasil ulasilacagini ortaya koyan bir yonetim
anlayiginin gelismesinin saglanmasi.

5. Okulumuzda etkili ve kaliteli egitim-6gretim ortamlari olusturmak icin egitim, ogretim, yonetim,
sosyd iligkiler ve ekonomik kaynaklar gibi konularda gelistirmeye acik aanlarin iyilegtirilmesinin
saglanmas.

6. Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bilimsel ve teknik bilgi birikimini
arttirarak egitiminkditesinin geligmesinedestek vermek; ulusd veuludararas tecribeyi anlamave kavrama

7. Védilerin egitim 6gretim slrecindeki payi veetkisinin arttiriimasi.
8. Okul glvenliginin arttinlmasi, 6drenci ve 6dretmenlerin kendini glivende hissetmesi
9. Okulunfiziki kosullarininiyilestiriimes vekditdi bir 6grenmeortami olusturulmasi;

Bu kapsamdagerekli hedef vedratgiler bdirlenerek bunlarin gergeklesmedurumlariniiziemek Uzere gostergeler
olusturulmustur.

Bununlabirlikte asadidaki konularda da geligtiriimesi gereken oncdikli danlar tespitedilmigtir:
1. Vdilerin egitim ogretim slrecindeki pay!
2. Ofrendilerin akademik bagarisini arttirmak
3.  Ogrencilerinsosyd etkinliklereolanilgi vebecerilerini arttirmak
4. Okul glvenligiyleilgili iyilesmesadlamak
5. Okulunfiziki kosullarini iyilestirmek

Bu badiklardaolumlu gdlisme erin sajlanmasi amaciylapaydadarin gorusveonerileri ile
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durum andizerinden yolagikilarak okulumuz birimlerinin koordinasyonundastratgjiler gelistirilmisgtir.

Tablo33. Tespit veihtiyadari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler i htiyaglar

izZeme ve degerlendirme izZlemevedegerlendirmeicin etkin bir
Uygulanmakta Olan Stratejik Planin caigmaarindaeksiklikler sistem kurulmasi
Degerlendirilmesi saptanmuigtir.

Ailderileiletigsmveis Ailderileiliskileri gliglendirecek
PaydasAnalizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kuruimasi

Ogrencilerin 6grenmestilleri isbirlikci 6gretim tekniklerineadirl ik

arasindaen yuksek yizde(%80) verilmesi
Okul i ¢i Analiz sosyal égrenmedir.

3. GELECEGE BAKI S

31 Misyon

1. Elegtird duslinebilen ve ¢dzim odakli, kisisel ve mesleki danda kendini slirekli yenileyen, dogaya
duyarli, yaratici ve farkliliklara saygl gosteren bireyler yetistirmeyi, bilimeve sanata evrensel
diuzeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten aragtirmalar yapmayi, sosya
sorumluluk bilinci ile dinya ve Ulke sorunlarina duyarli, kamu yararini gozeten ve bulundugu
bdl genin ka kinmasina-geli smesinekatkidabul unan hizmetl ersunmayi
gorev edinmigtir.

3.2Vizyon

1. GUnumUzln ve gelecegin dinyasinda insanin sahip olmasi gereken evrensd, yerel, maddi, manevi,
mesleki, ahlaki ve milli tim degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme,
degisim ve ahlak guzelligi ile hayat boyu 6grenen ve neyi, nicin, ne kadar venasil 6grenecegini
kesfeden; ahlak anlayisina dayai ve insani merkeze konumlandiran, bireyi sadece kendi kultUrine
sigdirmayip farkl kulturlerden dekatki sadlayan bir varlik vebilgi
anlayigl ileinsanahayat verecek firsalar saglamaktir.

3.3 Temel Degerler
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1) Egitim sisteminin ana aktorlerinden olan ogrencilerimizin mizag ve yetenek

temdli birtanimaileoncdikli olarak kendilerini tanirmdarinafirsat vermek,

2) Ogrendiler arasindaki farkliliklarn doga zenginlik olarek sayarak her gocugun
farkl1 oldugundan hareketlefarkli 6grenmeortamlari hazirlamak,

3) Cocuklarin hazir bulunuguklarini 6lgme yollari iletespit ederek 6grenme
ortamini ve materyalleri bu farkliligagore duzenlemek,

4) izZlemevedederlendirmderi korku vebaski unsuru olmaktan gikartip 6grenme

sUrecini iyilegtirici bir arag olarak kullanmak,

5) Insanhigin Urettigi ortak degerleresship gikan, evrensel olan dederlerleyenigagin
gerektirdigi becerileri birlegtirerek 6grencilerimizi gelecege hazirlamak,

6) Ogrencilerimizi yenigagin becerileri donatarak kendisine, ailesinevelilkesinedaha
yararl bireyler olmafirsatlarinaerigimi arttirmak,

7) Ogrencilerimizin okul, ev, medya, sokak dahil her yerde salikli beslenmesine ve
fiziksd hijyenilebilisse merakini arttiracak ortamlar olusturmak,

8) EQitimi sinif ortamlarinda baglatip sinif disi ev, medya ve sokak ortamlari ile
destekleyecekyasam boyu 6grenmebilincini olugturmak,

10) Okulda kasitl kulttrleme fadiyetleri planlanirken okulun i¢inde bulundugu

toplumun dakdlttr 6gelerini gdz onunde bulundurmak,

11) Egitimin evrensd medeniyete katkida bulunmasi agisindan milli, ahlaki, insani,
manevi vekulture degerlerimizi cocuklarimizin yagantilarinaingaetmeyi saglamak

12) 21. yuzyil becerilerinin geregdi olan 6grenmeyi 6drenen, bilgi, medyaveiletisim
becerileriile yasam ve kariyer becerilerinesahip girisimcilik ruhuylahareket edebilen
Ogrenciler yetistirmek.
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3.4. Amaclar
Amaci
Ogrencilerin egitim vedgretime etkin katilmlariylatamamlamaarini saglamek.

Amag2

Ulusd veuludararasi dandamesleki yeterliligi ilekabul goren, medeki degerleresahip, yaratici, yenilikgi, girismdi,
Uretken, ekonomiyedegder katan ehil isgucu yetigtirilmes sadlanacaktir.
Amag3

Okulun amaglarinaulasmasini saglayacak kurumsa imkan veyetkinlikler verimli vesurdurilebilir bir sekilde
geligtirilecektir.

3.5. Hedefler

Hedef 1.1.

Ogrencilerin okulaerisim, devam veokulu tamamlamaoranlan artirilacaktir.

Hedef 1.2.
Ogrendilerin dersdigi etkinliklerekatilim oranlart artirilacektir.

Hedef 2.1.
Ogrendilerin medeki beoeri veyetkinlikleri gdligtirilecektir.

Hedef 2.2.
Bir Ust 6grenimeyerlesen medeki veteknik ortadgretim ogrencileri sayisi artinlacaktir.

Hedef 3.1.
Okulunfiziki mekénlarinin okulun ihtiyag vehedefleri dogrultusundaiyilegtirilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri glclendirilecektir.
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3.6. PerformansGastergeleri

Tablo34. PerformansGosterges Tablosu

1TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Amagi A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
izle | Rap
.. . Hedefe | Bagangi 202 | 202 | 202 | 202 me or
R e T 25 Etkis | oDegeri | 4 | 5 | 6 | 7 | 202 | sk | sk
9 g

PG1.1.1. Bir egitim ve ddretim yilinda

devamsi ik siiresi 20 giinden (mezeretli ve % 25 %60 | %60 | %45 | %30 | %25 | %10 | Ay | 1Vil
mazeretsiz) fazlaolan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim vedgretim yilindasinif o 0 0 0 0 0 0
teker ecen erencil ey (%) %10 %65 4 Y03 Y02 %1 %1 6Ay | 1YIl

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
Orgun egitimden ayrilan 6grenci orani (%) %20 %5 %4 %3 %2 %1 %1 6Ay | 1YIl

PG1.1.4. Okulakayit olanlarin mezun olma orani %425 %80 %85 | %90 | %95 | %95 | %100 | 6Ay | 1Yi

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda

desteklemeveyetigtirmekurdarinakayit yaptiran o, %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | %50 | 6Ay | 1Vi
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim Okul ideresi-Sinif Rehber Ogretmenleri

igBirligi Yapilacak Birimler Rehber Ogretmen, Siif Rehber Ogretmenleri, Stratejik Plan Ekibi

Ogrencilerin servislerinin olmamasi ve tarim hayvancilik islerinin yogunlugu
hedefin gergeklesmesinde risk olusturmaktadir.

Riskler

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve
veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik galismalar
yurutulecektir.

S1.1.2.0kul ortaminin égrenciler igin cazip hale gelmesini
saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S1.1.3.Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna ydnelik

Stratejiler onleyici tedbirler gelistirilecektir.

S1.1.4.DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak
devamsizligi azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S1.1.5.0grencilerin érgiin egitimden ayrilima nedenleri arastirilip okul
aynakli nedenlerin ortadan kaldiriimasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000 TL
Ogrencilerin okulaerisimi, devami veokulu tamamlamaoranlar disik
Tespitler gorilmus, bu alandaeksiklik tespit edilmigtir.

Cevre koylerden okula gelen 6grencilerin ulagimi, bulunduklari ¢evre itibariyle

. tarim ve hayvancilik iglerinin yogunlugu, 6grencilerin okula kars1 motivasyonunun
I htiyaclar diisiik olmas1 gibi nedenlerden dolay1 okula devamsizlik ve okulu
tamamlayamama oranlar1 artmakta, bu oranlarin diisiiriilmesi ihtiyag olarak
goriilmektedir.
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Tablo35. PerformansGaostergesi Tablosu

EGITIM VE OGRETIME ERISIM VEKATILIM

A1. Ogrendilerin eitim ve dgretimeetkin katilimlarylatamamlamaarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin dersdigi etkinliklerekatilim oranlar artirilacaktir.

. Rap

Performans Géstergeleri Flocere Bgi%’;?‘f 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 ';I'I‘:I’:; on
g

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve
sportif danlardakurumici vekurumdigien| %30 %4 %10 | %20 | %25 | %25 | %30 | 6 Ay 1Yl
aziki faaliyetekatilan dgrenci
orani (%)
PG1.2.2. Bir editimvedgretim yilindaen
aziki toplum hizmeti fadiyetinekatilan %40 %12 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 | 6Ay | 1Yl
6grenci orani %
PG1.2.3. Bir egitim vedgretimyilinda
yerel, ulusa veuluslararasi proje, o o o
yari b. etkinliklerekatilan 63renci %30 %12 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 | 6 Ay 1Yil
orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi-Sinif Rehber Ogretmenleri

1sBirligi Y apilacak Birimler

Rehber Ogretmen, Sinif Rehber Ogretmenleri, Stratgjik Plan Ekibi

Riskler

Okulun il velilgeyeuzak olmasi sebebiyledgrencileri motiveedecek
etkinliklerevedgrencilereyonelik projehazirlamaegitimlerine, proje
sergilerinekatilamamalari.

Stratejiler

$1.2.1. Her bir 6grencinin bir kulUp faaliyetinde aktif olarak yer aimasi
saglanarak kulUp fadiyetlerinin etkinlidi artirilacektir.
S1.22. Ogrencilerin  seviyelerine uygun olarek toplumsa  sorunlarin
¢dziimine katki sadlamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kaltdr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler danlarinda toplum hizmeti
fadiyetlerinekatilimlar artirilacaktir.
$1.2.3.0grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katiimalari tesvik edilecektir.
$1.2.4.Sektorleis birlidi igerisinde yurutulen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsad vesportif danlardaki fadiyetler artirllacaktir

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Odrencilerin dersdisi bilimse!, kiiltUrel, sanatsd, sportif vetoplum hizmeti gibi
etkinliklerekatilim oraninin distk oldugdu tespit
edilmisgtir.

i htiyaglar

Sektorleisbirligi igerisindeyuritilen bilimsel, sosyd, kiltirel, sanatsa ve
sportif danlardeki fadiyetlerekatiimlarin artinimasi ve

kulUplerdeki 6grencilerin kul Up fadiyetlerineaktif olarak katilmasi ihtiyag
olarak gorilmastur.
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Tablo36. PerformansGastergesi Tablosu

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ulual veuludararasi dandamedeki yeterliligi ilekabul gbren, medeki dederleresahip, yaratici, yenilikgi,
girigmci, Uretken, ekonomiyedegder katan ehil isglicl yetigtirilmesi sadlanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin medeki beceri veyetkinlikleri geligtirilecektir.

Hedefe | Baslang i

Performans Géster geleri Etkis e 2024 | 2025 | 2026 2‘_;2 2028 'gﬂ; ;zﬁg
(%) Degeri

Egj';r':]a'\gﬁ;‘o‘) CERIET Y EZ %20 %0 | %80 | %0 | %5 | %5 | %0 | 6Ay | 1vi
Eﬁj;fas‘?(%z? I Gl e T %20 %80 | %80 | %0 | %5 | %5 | %0 | 6Ay | 1vi
PG2.1.3. Beceri egitimi dan
Ogdrencilerden idetmenin 6drenci 0 0 0 0 9 0 )
e %20 %70 | %75 | %80 | %85 | %85| %90 | 6Ay | 1Vil
(%)
PG2.1.4. Beceri egitimi alan
&grendilerden igletmenin mesieki %20 %80 | %80 | %0 | %5 | %5 | %0 | 6Ay | 1vi
etik ileilgili memnuniyet orani (%)
PG2.1.5. Ogrencilerin beceri egitimi
aldiklar igletmeden memnuniyet %20 %70 | %75 | %80 | %85 | %85| %0 | 6Ay | 1vil
orani(%)

Koordinator Birim

Okul Idaresi-Sinif Rehber Ogretmenleri

igBirligi Yapilacak Birimler

Rehber Ogretmen, Sinif Rehber Ogretmenleri, Strategjik Plan Ekibi

Okulunil veilgeyeuzak olmasi, 6grencilere yonelik projehazirlamaegitimlerine katilamamalari ve

Riskler ilgilerinin az olmasi risk olusturmaktadir.
S2.1.1. Medek derderinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin andiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gdligtirilmesi saglanacaktir.
S2.1.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve &drenci yeterlilikleri anketlerinin
idetmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi sadlanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S2.1.3.0grencilerin atdlye ve laboratuvar derslerindefiziki mekan sorumlulugu almasi
Stratejiler saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelitirilecektir.
S2.1.4.M esleki veteknik egitimleilgili yerel, ulusa ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklerekatilim saglanacaktir.
S2.1.5.0rencilerin - danlarinda  becerilerini  geligirmelerini, medeki  yeterliklerinin  farkina
vamadarini sadlamak amaciylafikri milkiyet danindacaismaar gdligtirilecekdir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL
Tespitler Ogrencilerin medeki beoari ve yetkinliklerinde yetersizlikler tespit edilmigtir.
Ulusal ve uludararasi alanda medeki yeterliligi ile kabul gdren, mesleki degerlere sahip,
i htiyaglar yaratic, yenilikgi, girismci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil iggucli yetistiriimes ihtiyag

olarak gorulmustur.
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Tablo37. Performans Gostergesi Tablosu

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici,
yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deder katan ehil isgucl yetistiriimesi saglanacaktir.

H2.2. Bir ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi

artirilacaktir.
Bagla
Hedefe ;
.. . g 202 IZleme | Rapor

Performans Géstergeleri Etkis | N9'¢ 2024 | 2025 | 2026 2028 X .

(%) De%ﬂ 7 Sikhig | Skhig
PG2.2.1. Alanindabir Ust 6grenime
yerlesen ogrenci oran %30 | %8 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 | 6Ay | 1Vi
PG2.2.2. On lisansprogramlarina
yerlesen ddrenci orani

%30 %8 %10 %15 %20 %25 | %30 6 Ay 1Yl
PG2.2.3. Lisansprogramlarina yerlegen
e %40 - % | %10 | %15 | %20 | %25 | 6Ay | 1Vi

Koordinator Birim

Okul idaresi-Sinif Rehber Ogretmenleri

igBirligi Yapilacak Birimler

Rehber Ogretmen, Smif Rehber Ogretmenleri, Stratejik Plan Ekibi

Okulun il ve Tlgeye uzak olmasi, gerekli destek egitimlerini almada isteksizlik ve okul dis1

Riskler tarim ve hayvancilik islerinin ¢ok olmasi
S2.2.1.Destekleme veyetigtirme kurdariyla 6grendlerin gend bilgi vekiiltiir
derderindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
Stratejiler S222 Dijital platformlarla 6grendler akademik anlamda desteklenecekdtir.
S2.2.3.0grendileri ilgi, yetenek veihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak medeki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiir tittilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Okul 6grencilerinin bir iist 6grenime yerlesmedeki yetersizlikleri ve isteksizleri
Tespitler tespit edilmistir.
; Bir Ust 6grenimeyerlegen medeki veteknik ortaddretim 6grencileri sayisi artirilmasi igin
I htiyaclar destekleme programlari ihtiyag olarak goril mistir.
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Tablo38. Performans Géstergesi Tablosu

KURUM SAL KAPASITE

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surduralebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi
saglanacaktir.

Hedefe | D234 :

" . . . ngi¢ 202 1zleme Rapor

Performans Gostergeleri E(E;I/ZI)S Dege 4 2025 2026 2027 2028 SKIig Skiig
ri

PG$.1..1. lyilegtirilenfiziki mekan %50 0 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yl
(pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorleisbirligi
icerisindeyenilenen atdlyeve %15 0 1 1 1 1 1 6 Ay 1Yl
laboratuvar sayisi
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin
temizlik vehijyenineiligkin %15 %75 | %80 | %80 %85 %95 | %100 6 Ay 1Yl
memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapi vedonatim
eksikligi bulunanfiziksel birim sayisi %20 5 5 5 5 8 10 6 Ay 1Yl
Koordinatér Birim Okul idaresi-Sinif Rehber Ogretmenleri
igBirligi Yapilacak Birimler Sinif Rehber Ogretmenleri, Stratejik Plan Ekibi-DOSE EKIBI

Okulun il ve ilgeye uzak olmasindan kaynakli égrenci sayisinin azlidi, buna bagl olarak da

Risklen yeterli destedi alamamasi
S3.1.1.0kulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve
iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmisg bir plan dogrultusunda ¢aligmalar
yapilacaktir.
» S3.1..2.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
Stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.3.Atélye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
S3.1.4.Bilisim altyapisini giclendirmek amaciyla sektérle is birlikleri yapilacaktir.
S3.1.5Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
Maliyet Tahmini 100.000 TL
Okulda uygulanan mesleki veteknik egitimine uygun yeterli fiziki ortam vearag gereglerin
Tespitler olmadidi tespit edilmistir.
Intiyaglar Okulunfiziki mekénlarinin okulun ihtiyac vehedefleri ile uyusmadidi, iyilegtirme

yapilmasi gerektidi ihtiyag olarak gorilmastir.
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Tablo39. Performans Gostergesi Tablosu

KURUM SAL KAPASITE

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurilebilir bir
sekilde geligtirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Baga
T ngic | 2024 izleme Rapor
Performans Goster geleri E(tl/?f Dege 2025 2026 2027 2028 SKiig SKiigy
ri
PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan 0
yonetici ve 6gretmen orani (%) 7630 %75 | %80 | %80 %85 %95 | %100 6AY il
PG3.2.2. Is bagi egitim alan atélye ve
laboratuvar 6gretmeni orani (%) %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %95 | %100 6 Ay 1Yl

Koordinatdr Birim

Okul idaresi-Sinif Rehber Ogretmenleri

igBirligi Yapilacak Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Stratejik Plan Ekibi-DOSE EKIBI

Okulun i1 ve Tlgeye uzak olmasindan kaynakl 6grenci sayisininazligi, buna bagli olarak da

e yeterli destedi alamamasi

S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek, bu

ihtiyaclar gidermeye yodnelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

53.2.2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
Stratejiler basi egitim almalari saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL

Okulda uygulanan medleki veteknik egitimine uygun yeterli fiziki ortam vearag gereglerin

Tespitler olmadidi tespit edilmistir.
intiyaglar Okulunfiziki mekanlarinin okulunihtiyag vehedefleri ile uyusmadid, iyilegtirme

yapilmasi gerektidi ihtiyag olarak gorilmastir.
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3.1.  Stratgjilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar bitintdir. lyi belirlenmis
sratgiler omaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin degildir. Stratgjiler, hedeflere
yonelik bdirlenir. Stratgjiler, hedeflerin hangi fadiyetlerle uygulamayagegirilecedinin gergevesini gizer.

Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Stratgjileri ve cevaplanmasi gereken
sorular, Performans gostergel exi tablolarindabdirtilmigtir.
Stragiler dugturulurken cevaplanmas gereken sorular:

1-  Hedeflereulasmadakarsilagilabilecek sorunlar nelerdir?
2- Hedeflereulasmek icinizlenebilecek dterndif yol veyontemler ndlerdir?
3- Alternatiflerin mdiyetleri ileolumlu veolumsuz yonleri nelerdir?
Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin Stratgjileri vecevaplanmasi gereken sorular,
Performans gostergel eri tablolarindabelirtilmigtir.
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4. M aliyetlendirme

Tablo40. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Topla
m
Maliye
t
TEMA EGITIM VEOGRETIMEERi$iM VE KATILIM
Amag 1 30.000 34.000 38.000 42.000 50.000 194.000
Hedef 1.1 10.000 12.000 14.000 16.000 20.000 72.000
Hedef 1.2. 20.000 22.000 24.000 26.000 30.000 122.000
TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amag 2 60.000 67.000 74.000 81.000 90.000 372.000
Hedef 2.1 50.000 55.000 60.000 65.000 70.000 300.000
Hedef 2.2 10.000 12.000 14.000 16.000 20.000 72.000
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 1 110.000 122.000 134.000 146.000 170.000 682.000
Hedef 3.1 100.000 110.000 120.000 130.000 150.000 610.000
Hedef 3.2 10.000 12.000 14.000 16.000 20.000 72.000
Genel YoOnetim Giderleri 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 200.000 223.000 246.000 269.000 310.000 1.248.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve
programinda yer dan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mdi saydamligr saglamak Uzere, kamu mali
yonetiminin yapisini ve igleyisini duzenlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratgjik
planlar vasitasiyla kakinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temd ilkeler gergevesinde
gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler sgptamas,
performandarini 6nceden bdirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda dlgmes ve bu slrecin izZleme ve
degerlendirmesini ygpmdari gerekmektedir.

izZleme, stratgjik plan uygulamasinin sistematik olarek tekip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ve sz konusu amag ve

hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun andizidir.

Sehit Omer Haisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve
Degerlendirme Modeline uygun olarak olusturdugumuz Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’
nin stiregleri susekildedir:

1. Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani performans
gostergel erinin gergeklesmedurumlarinin tespit edilmes,

2. Performans gostergd erinin gergeklesme durumlaninin hedeflerlekiyadanmas,

3. Sonudarin raporlanmasl vepaydad arlapaylagimi,
4. Gerekli stratgilerin dinmasi.

Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan’ nda yer alan
performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk dti aylik
doénemini olusturan birinci izleme kapsaminda gostergeler ileilgili gergeklesme durumlarinailigkin veriler
toplanarak dederlendirilecektir. Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor, Ust yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasiimasi icin gerekli gorllen stratgjilerin
ainmasl saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; gostergeler ile ilgili gergeklesme durumlarinailigkin
veriler toplanarak degerlendirilecektir. Performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlart ve
gosterge hedeflerinden sapmalar gorllUyorsa bunlarin nedenleri, Ust yonetici  baskanliginda
degerlendirilerek gerekli Stratgjilerin ainmasi sadlanacektir. Ayrica, stratgjik planin yillik izleme ve
degderlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir
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izZleme ve Deferlendirmede Performans Gostergel eri

Sehit Omer Hdisdemir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisess MUdiirltigh 2024-2028 Strategjik Plan’ nda
belirlenen hedeflere ne Olgide ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans
gostergeleri  kullanilmigtir. Stratgjik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde
gerceklegtiriimes  icin  peformans gostergderinden  yararlanilmigtir.  Performans gostergelerinin izZlenmesinde
standartlasmanin sadlanmasi ve glvenirligin temin edilmesi dnemli bir konudur. Bu sebeple performans gdstergelerinin kimlik
karti olarak nitelendirilebilecek “ Performans Gostergesi K arti” geligtirilmistir. Sehit Omer Halisdemir Mesleki ve Teknik
Anadolu Lises MudirlGgine uygun performans gosterges karti ile her bir performans gdstergesinin kavramsa
gerceves, veri kaynagdi, kapsami, veri temin donemi, hesgplama yontemi gibi bilgiler kayit dtinadinarak gosterge
bilgi tablosunda toplanmigtir. Bu yolla performans gostergelerine iligkin izleme verilerinin dogrulugu ve kargilagtirma
kabiliyeti guvence altina alinmigtir.

Gostergelere
iliskin yalin itk 6
aylik donemine ait
gerceklesmelerin
tespit

Yillhik gerceklesme ilk 6 ayhk
durumlarmin, gergeklesme
varsa hedeften durumlarm:
sapmalamn ve iceren raporun ist
alinmas: gereken yoneticiye
degerlendirilmesi sunumu

Yillik gerceklesme
duruomlarim Y1l sonu gosterge
iceren raporun ust gerceklesmeleri
yoneticiye i¢in gerekli
sunumu ve tedbirlerin
kamuovyu ile alinmas:
paylasilmas:

Stratejik planda
yeralan
gostergelere
iliskin y1ilhik
gerceklesmelerin
tespita
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6. EKLER

EKLER:
Ek-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

NO

MESLEK LiSESi OGRENCILERI
iCIN KONU

BASLI KLARI

Katiliyorum

Kararszim

Kesinlikle Katilmiyorum

01-

Okuldakendimi giivende hissediyorum.

02-

Okul temiz vehijyeniktir.

03-

Okulunfiziki kosullarini yeterlidir.

Okul, yeni kebul edilen 6grencilereuygun destedi sadlar.

05

Farkli kiltUrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
karsilanacagini dugliniyorum.

Ogretmenlerimeihtiyag duydugumda kolayl ikla gériigebilirim.

Okul mUdurineihtiyac duydugumda kolaylikla gortgebilirim.

B|FP

Okul rehberlik servisinden ihtiyaclarim
faydalanabiliyorum.

dogrultusunda

=~ I T 77T Kesinlikle Katiliyorum

P L L e D L e

e T L L e T L) G e e

P e L I P I L

—_ ||~ e~ [~ [~

P L I P I g

||~ e~ [~ [~

P D e D e L

_ ||~ e~ [~ [~

=~ 1 T T Katiimiyorum

Okul medek segimim konusundahedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda
yeterli rehberlik ediyor.

Mesleki gelisimimleilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul digl
fadiyetler..) yeterli buluyorum.

11-

Okulumdamedeki egitimimi destekleyici fiziki donanim vedt yapinin yeterli
oldugunu dustiniyorum.

12-

Staj imkénlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve
yerlegtirmenin dogru yapildigini disiintiyorum.

13-

Okulumdayer dmamigin birgok firsat var.

14-

Okul banayeterli dersdigi etkinlik olanaklan sunuyor.

15-

Okul kullpleri amacinauygun sekildegdigmimekatki sagliyor.

16

Ogretmenlerim siniftaadil kurdlarasahipler vetarafsizlar.

17-

Ogretmenlerim beni dahaiyi performansgdstermemigin tegvik ediyor.

18-

Ogretmenlerim derderin idenisinde farkli veilgi gekici yontemlerle kullanir.

19-

Okul kantinindeyeterli vesaglikl yiyecekler var.

20-

DYK’ leri yeterli buluyorum.

21-

Sinav ve ddevlerin beni dederlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
diistintyorum.

Okuldadiizenlenen sanatsd vekdltird fadiyetler yeterlidir.

23

Okuldadgdrencilerin gorlideri dikkatednir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER iCiN 5
=
NO KONU BASLIKLARI S g
G & g
2 | 5| g | 2 5
%) = = %) e
= s S| X =
= | &| 5| E E
d | 2] 2| ¢ 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () OLO |0 ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO 10 ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () O O () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 0 Olo 1o 0)
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO 10 ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ) () () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () BINe) () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Ol O 0 ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () BIEOES) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () OO 1O ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir () Ol ) () ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () () () () ()
16- | Takimruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () () O () ()




Kiymetli Velimiz;

Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligsmalar1 hakkindaki goériisleriniz almaktir.

Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan

kutuya “X” isaretikoyarak belirtiniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

VELILER iCiN KONU =
£ =
NO £ E ) s
— S| z|Z2¢gl =
BASLIKLARI E | £| 5|25 £
£ ol ® | 8% =
MO | M| MM
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () Q) ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik ) ) O 0O ()
onlemlerialir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Okul, ¢gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () () () ()
07- Okul ¢ocugumun dgrenme ilgisini gii¢lendiriyor. () () () () ()
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () () Q) ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim () () O 0O )
yonleriyle
anlamama yardimc1 oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni ) () O 0O )
iyibilgilendiriyor.
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile ) () O O ()
karsilastigindayeterli
destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. () () ()] () ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()] () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () () () ()
15- Okul, ¢ocuklarn gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () () () () ()
16 Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () () () () ()
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () () () ()
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () () () () ()
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () () () ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () () () ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




