SEHIT OMER HALISDEMIR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI
ISLETMELERDE BECERI EGITIMI KILAVUZU

Sevgili Ogrenciler,

Bu yil cesitli isletmelerde gérmekte oldugunuz isletmelerde Beceri Egitimi dersi ile ilgili bircok sorunuza yanit
niteligindeki bu yaziy1 cok dikkatli bir sekilde okuyunuz ve mezun oluncaya kadar muhafaza ediniz.

Burada yazilanlara mutlaka uyunuz.

Burada yazilanlarin yasal dayanagi ve kaynagi 3308 sayili kanun ile Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligidir. Daha
genis bilgiyi bu kanun ve yonetmelikte bulabilirsiniz.

1. DEVAM ZORUNLULUGU VE iZiN

isletmelerde Beceri Egitimi dersine devam zorunlulugu, okuldaki diger derslerinize devam zorunlulugu ile aymdir. Tek fark,
isletmeye gidis ve doniis saatleri konusunda calistigimiz isletmenin giindiiz mesaisi baslangic ve bitis saatlerine uymak zorunda
olmanizdir.

isletmeye gitmediginiz her giin icin bir giin, isletmeye giderken gec kaldigimzda veya her hangi bir nedenle izinsiz olarak mesai
saatleri disinda isyerini terk ettiginizde yarim giin dziirsiiz devamsizlik yapmis sayilirsiniz. Bu devamsizliklariniz ayni hafta
koordinatdr 6gretmeniniz tarafindan okula bildirilir ve kayitlara 6ziirsiiz devamsizlik olarak islenir.

isletme giinlerinizde herhangi bir nedenle izin kullanmak istediginizde, veliniz tarafindan doldurulacak Mazeret izin Dilekcesini
(dosyanizdan fotokopi cektirebilirsiniz) isletme yetkilisine veliniz sunacak, isletme mazeretinizi uygun gorirse dilekceyi
onaylayacak ve bu dilekce okul idaresine sizin veya veliniz tarafindan teslim edilecektir. Belgeye bagli olmadan, sozlii olarak
izin verilmesi miimkiin degildir, bu tiir izinler yok sayilir ve 6ziirsliz devamsizlik olarak kayitlara islenir.

isletme giinlerinizi kapsayan bir raporunuz var ise, raporunuzun aslin okula teslim etmeden bir adet fotokopi cektiriniz.
Raporun aslim mudiir yardimciniza teslim ederken fotokopisini kaseletip imzalattiktan sonra en kisa sure icinde isletme
yetkilinize teslim ediniz.

Sebebi her ne olursa olsun isletmeye gidemeyeceginiz giin derhal durumu isletmeye bildiriniz.
2. KILIK-KIYAFET VE DISIPLIN
isletme sartlarina uyma- (MEB Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi MADDE 147)

isletmelerin calisma diizenine ve sartlarina uymak, isletmede yapilan ise uygun kiyafet giymek zorunludur.
Ogrenciler, iiretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait &zel bilgileri baskalaryla paylasamaz. Kendilerine
verilen isleri 6zenle yapar, isyerine ait makine, arac-gereci korur, pratik ve teorik egitimine diizenli olarak devam eder ve
sinavlarina girer, sozlesme sartlarina uyar.

3. SIGORTA
Beceri egitimi goren her 6grenci icin her ay 30 giin lizerinden is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 primi ve saglik sigortasi primi
odenmektedir. Sigorta islemlerini okulumuz gerceklestirmekte, prim 6demeleri Milli Egitim Bakanliginin bu is icin ayirdig
odenekten karsilanmakta ve duzenli olarak 6denmektedir.

Ogrencilerimiz icin okul veya is giinii olduguna bakilmaksizin izinli bile olsa devam etmedigi giinler icin sigorta primi 6denmez.
(Ogrenciliginiz sirasinda emeklilik primi 6denmediginden bu siire emekliliginizi etkilemez)
4. DIGER KONULAR

« Tiim ogrencilerimiz, okulda 6gretmenlerine gosterdikleri/gdstermek zorunda olduklan saygiyi, isletmede calisan her
personele, mevki ve makam ayrim1 yapmadan gostermek zorundadir.

o Tlim Ggrencilerimiz, isletme yetkilisi, usta Ogretici ve isletme calisanlarinca kendilerine verilen gorevleri isletme kurallarina
ve yasalara aykiri olmamak kosulu ile titizlikle yerine getirmek zorundadir.

« Tiim Ggrencilerimiz, isletmenin tiim calisanlarla iyi gecinmek, onlarla sebebi her ne olursa olsun tartismamak zorundadir.
Herhangi bir problem yasanmasi durumunda sorunu en kisa siire icinde koordinat6r 6gretmene, 6gretmene
ulasilamadigi takdirde ise sorun, Miidiir Yardimcisi ve Okul Miiduriine bildirilmelidir




5. BECERI SINAVI - iS DOSYASI
Beceri sinavi - (Ortacgretim Kurumlar Yonetmeligi MADDE 46)
isletmelerde mesleki egitim géren dgrenciler, beceri egitiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yilinin son

haftasinda beceri sinavina alinirlar. Ogrenciler bu siire icerisinde izinli sayilir. Bu sinav, dersin ézelligine gore komisyonca
alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve/veya yazili olarak yapilir.

Beceri sinav puani, is dosyasi ve sinav degerlendirilmesi sonucu takdir edilen puanlarin toplamidir. Beceri sinavi 100
puan lizerinden degerlendirilir. Bunun yiizde 80’i sinav, yiizde 20’si de is dosyasina takdir edilir.

Sinavlara katilmayanlar - (Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi MADDE 48)

Oziirleri nedeniyle yilsonu beceri sinavina katilamayanlara; 6zriin sinav giinii mesai saatinin bitimine kadar kurum
midiirliigiine bildirilmesi ve en gec bes is giinii icinde belgelendirilmesi kaydiyla kurum midirliigiince 6gretmenler tatile
girmeden once uygun goriilecek bir tarihte, ozriin siiresi 6gretmenlerin tatile girdigi tarihten sonraya rastlayan 6grenciler ise
yeni ders yiimin baslamasindan once sinava alinirlar.

Bir dersin yilsonu puani - (Ortaogretim Kurumlar Yonetmeligi MADDE 53)

isletmelerde beceri egitiminde birinci ve ikinci dénem puanlarinin aritmetik ortalamasi ile yilsonu beceri sinavi
puaninin aritmetik ortalamasidir.

Ders yili sonunda herhangi bir dersten basarili sayilma-(Ortacgretim Kurumlar1 Yonetmeligi MADDE56)

isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin, beceri sinavi puam en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem
puanlariile beceri sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en az 50 veya beceri sinav puaninin 70 olmasi gerekir.

Beceri sinavindan gecer not alamamaniz durumunda yilsonunda size duyurulacak zaman araliginda DILEKCE
VERMEK SARTIYLA yapilacak olan SORUMLULUK SINAVI’NA girip basarili olmalisiniz.

Sorumluluk sinavinda is dosyas1 hazirlamayacak, sadece sinava girilerek 50 ve iizeri puan almaniz durumunda basanli
sayilacaksiniz.

Eger isletme herhangi bir evraki izerindeki mevcut bilgilerle dosyaniza koymaniza izin vermiyorsa, bilgileri
degistirmek suretiyle yine isletme yetkilisinin onayini alarak dosyaniza koyabilirsiniz.

Yaptigimiz bz321 is ve uygulamalavrla ilgili evrak duzenlemiyor veya evrak bulamiyor olabilirsiniz. Bu tir islemler icin, dosyanizda
bulunan OGRENCI iS GUNLUGU belgesini diizenleyiniz.

OGRENCI iS GUNLUGU belgesinde YAPILAN iSIN OZETi béliimiinde yaptigimz isi, ¢cozdigiiniiz problemi / sorunu, isinizin
sonucunu yazarak anlatimz. Belgeyi kendiniz imzalayiniz, usta 6greticinize imzalatimz ve bu sekilde dosyalayimz. Ayni konu ile ilgili
internet veya cesitli kaynaklardan dokiiman bulabilir ve dosyamza koyabilirsiniz.

isletmelerde Beceri Egitimi Dersinde isletmelerde gérmeniz beklenen konular asagida 6zetlenmistir. Bu konular aym zamanda beceri
sinavinda hangi konulardan sorumlu olacaginiz ve hangi konularda is dosyasina evraklar koyabileceginiz konusunda size
rehberlik edecektir. Isletme biinyesinde asagida belirtilen konular disinda da is ve islemler yapiyorsaniz, o is ve islemlerle
ilgili dokiimanlar da dosyanizin son boliimiinde ISLETMENIN OZELLIGINE GORE YAPILAN DIGER i$ VE iSLEMLER adiyla bir
béliim olusturarak bu béliime koyabilirsiniz. isletmede yaptigimiz is ve islemleri tarih sirasi ile GUNLUK IS TAKIP FORMU’ na
tarih sirasi ile yazarak Usta Ogreticinize imzalatimz. Dosyamza koydugunuz her belge Usta Ogreticiniz ve Koordinator
Ogretmeniniz tarafindan gériiliip imzalanacak/paraflanacaktir.

iS DOSYANIZI BECERi SINAVI SIRASINDA iMZA KARSILIGI GOREVLIYE TESLIM EDECEKSINIZ.
iS GUVENLIGI ILE iLGILi UYMANIZ GEREKEN KURALLAR
1-  isletmedeki is giivenligi kurallarina, uyan ve ikaz levhalarina uyunuz.

Kisisel koruyucu malzemeleri gerekli yerlerde kullaninmz.

Gordiigiiniiz anza ve eksiklikleri vakit gecirmeden gorevlilere bildiriniz.
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4- Bilginiz ve ilginiz olmayan islere karnsmayiniz.
5

Calistiginiz is yerinin kilik kiyafet kurallarina uyunuz.

Size her konuda giiveniyoruz. isletmelerde meslek egitimi calismalarimizda basarilar diliyoruz.




